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Kallelse till arsstamma i Twiik AB (publ)

Aktiedgarna i Twiik AB (publ), org.nr 556947-7788, kallas till arsstimma den 5 maj 2023 kl. 10.00 pa
Djaknegatan 9, Malmo.

Ratt att delta och anmilan
Den som onskar delta i stsmman ska:

- vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstéallda aktieboken avseende
forhallandena pa avstamningsdagen som ar den 26 april 2023 och

- anmala sig till stimman senast den 28 april 2023. Anmalan kan ske skriftligen per post till Twiik
AB, Djaknegatan 9, 211 35 Malmdé. Anmaélan kan ocksa goras per e-post till ir@twiik.me.

I anmalan ska uppges fullstandigt namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer
dagtid samt, i forekommande fall, uppgift om stallféretradare eller bitrdden. Antalet bitraden far vara
hogst tva. Anmaélan bor i forekommande fall atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade
genom bank eller annan foérvaltare, férutom att anmala sig till stamman, lata registrera aktierna i eget
namn hos Euroclear Sweden AB sa att aktiedgaren blir inford i aktieboken per den 26 april 2023.
Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos forvaltaren enligt
forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som férvaltaren bestammer. Rostrattsregistreringar som gjorts
av forvaltaren senast den andra bankdagen efter den 26 april 2023 beaktas vid framstallningen av
aktieboken.

Ombud m.m.

Om aktiedgare ska foretradas av ombud maste ombudet ha med skriftlig, daterad och av aktiedgaren
undertecknad fullmakt till stamman. Fullmakten far inte vara dldre an ett ar, savida inte langre
giltighetstid (dock langst fem ar) har angivits i fullmakten. Om fullmakten utfardats av juridisk person
ska ombudet ocksa ha med aktuellt registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandling for den
juridiska personen. For att underlatta inpasseringen bor kopia av fullmakt och andra
behorighetshandlingar bifogas anmalan till stamman. Fullmaktsformular halls tillgéangligt pa bolagets
hemsida www.twiik.me och skickas med post till aktiedgare som kontaktar bolaget och uppger sin
adress.

Forslag till dagordning
1. Oppnande av stimman.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkdnnande av réstlangd.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Verkstallande direktdrens anférande.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen.

Beslut angdende

a) faststdllelse av resultatrakningen och balansrdkningen,

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,

c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamoter och verkstallande direktor.

10. Bestimmande av antalet styrelseledamoter, styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer
och revisorssuppleanter.

11. Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor.
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12. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisor eller revisionsbolag och
eventuella revisorssuppleanter.

13. Beslut om a@ndring av bolagsordningen.

14. Beslut om minskning av aktiekapitalet.

15. Beslut om styrelsens forslag till incitamentsprogram fér personal i bolaget genom riktad
emission av teckningsoptioner.

16. Beslut om aktiedgarens forslag till incitamentsprogram for styrelsen genom riktad emission av
teckningsoptioner.

17. Beslut om bemyndigande att fatta beslut om nyemission av aktier m.m.

18. Beslut om huvudsakliga principer for utseende av valberedning.

19. Stdammans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 2 - Val av ordférande vid stimman
Valberedningen féreslar &rsstimman att besluta om att styrelsens ordférande Marten Obrink eller, vid
dennes forhinder, den som styrelsen istallet anvisar viljs till ordférande for stdmman.

Punkt 9b) — Dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststdllda balansrakningen
Styrelsen foreslar att till arsstimmans forfogande staende medel 6verfors i ny rékning och att nagon
utdelning saledes inte lamnas.

Punkt 10 — Bestimmande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter samt av antalet
revisorer och revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar arsstimman att besluta om att antalet av bolagsstimman valda
styrelseledamoter ska uppga till sex, utan styrelsesuppleanter, och att antalet revisorer ska uppga till
en.

Punkt 11 - Faststéllande av arvode 3t styrelse och revisor

Valberedningen foreslar arsstdmman att besluta att arvoden, for tiden intill slutet av nasta
arsstamma, ska utga med 3 prisbasbelopp motsvarande 157 500 kronor till styrelseordféranden och
med 1 prisbasbelopp motsvarande 52 500 kronor till envar av de 6vriga av stimman valda
styrelseledamoterna som inte ar anstéllda i bolaget. Den foreslagna sammanséattningen med sex
styrelseledamoter innebar att ett sammanlagt styrelsearvode ska utgd med 420 000 kronor.

Dessutom foreslas att arvode till revisorn ska utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 - Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisor eller revisionsbolag och
eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen foreslar arsstdmman att besluta om omval av styrelseledamoéterna Karl EKIGf,

Lotta Askerlund, Magnus Wide, Méarten Obrink och Peter Laurits samt nyval av Per Henriksson, for en
mandattid som stracker sig fram ftill slutet av nasta arsstimma. Vidare foreslas omval av

Marten Obrink som ordférande i styrelsen.

Per Henriksson, fodd 1960, ar entreprendr och dgnar sig at tidiga investeringar i framférallt IT-
relaterade bolag dar han ar delaktig i affarsutvecklingen for att skapa tillvaxt och ett 6kat bolagsvarde
for agarna. Per grundade i slutet pa 90-talet Tactel AB som ar en digital interaktionsbyra dar han var
verksam som VD fram till dess att det saldes 2009. Bolaget hade da nastan 400 anstéllda och 8 kontor
varav 4 internationella. Han har genom aren investerat och varit styrelseordférande i bolag inom All,
Proptech och Medtech. De flesta bolagen har antingen salts eller noterats och engagemanget har
darefter avslutats. Per Henriksson dger 3 000 000 aktier i Twiik genom bolag och innehar ddarmed
cirka 10,28% av saval rosterna som kapitalet.

Information om de féreslagna styrelseledamoterna kommer att finnas pa bolagets hemsida,
www.twiik.me.
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Dessutom foreslas att registrerade revisionsbolaget BDO Malardalen AB viljs till revisor for tiden intill
slutet av nasta arsstamma. BDO har meddelat att om arsstamman bifaller forslaget kommer
auktoriserade revisorn Jorgen Lovgren att utses till huvudansvarig revisor.

Punkt 13 — Beslut om andring av bolagsordningen

For att mojliggdra den minskning av aktiekapitalet som féreslas nedan foreslar styrelsen att
bolagsstamman beslutar att bolagsordningens granser for aktiekapital och antal aktier andras i
huvudsak i enlighet med nedan.

Nuvarande lydelse Foreslagen dndrad lydelse

§4 Aktiekapital §4 Aktiekapital

Aktiekapitalet ska utgora lagst 5 000 000 Aktiekapitalet ska utgora lagst 1 000 000
kronor och hogst 20 000 000 kronor. kronor och hogst 4 000 000 kronor.

§5 Antalet aktier §5 Antalet aktier

Antalet aktier skall vara lagst 10 000 000 och Antalet aktier ska vara lagst 25 000 000 och
hogst 40 000 000. hogst 100 000 000.

Denna andring av bolagsordningen éar villkorad av att bolagsstimman fattar beslut om minskning av
aktiekapitalet i enlighet med forslaget i punkt 14 i den foreslagna dagordningen. Uppfylls inte detta
villkor faller stammans beslut om bolagsordningsandring.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas vidare att vidta de smérre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For beslut i enlighet med detta forslag kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 14 — Beslut om minskning av aktiekapitalet

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att minska bolagets aktiekapital for avsattning till fritt
eget kapital. Forslaget innebar att aktiens kvotvarde ska vara 0,04 kronor och att mellanskillnaden
mellan gdllande kvotvardet, 0,50 och 0,04 kronor ska avsattas till fritt eget kapital. Detta innebar en
minskning av aktiekapitalet med 13 430 397,82 kronor och att aktiekapitalet darefter kommer uppga
till 1 167 860,68 kronor. Minskningen av aktiekapitalet sker ggnom minskning av aktiens kvotvarde
utan indragning av aktier.

For genomforande av forslaget erfordras tillstand av Bolagsverket.

Beslutet om minskning forutsitter att bolagsordningen dndras. Andring av bolagsordningen féreslas i
punkt 13 ovan.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas vidare att vidta de smérre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

For beslut i enlighet med detta forslag kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av
saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 15 — Beslut om styrelsens forslag till incitamentsprogram fér personal i bolaget genom riktad
emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram ftill
ledande befattningshavare, den verkstallande direktéren och 6vrig personal i Twiik inklusive konsulter
i bolaget ("Deltagarna”) pa nedanstaende villkor.
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Bakgrund och motiv

Syftet med det féreslagna programmet och skélen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att styrelsen finner att det ligger i aktiedgarnas intresse att Deltagarna har ett langsiktigt intresse av
en god vardeutveckling av aktien i bolaget. Ett langsiktigt incitamentsprogram forvantas stimulera ett
Okat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen for
Deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan den Deltagande och bolagets
aktiedgare. Det ar ocksa angeldget att skapa forutsattningar for bolaget att behalla kompetent och
engagerad personal.

Mot bakgrund av ovan foreslar styrelsen att bolagsstamman beslutar om ett incitamentsprogram ftill
Deltagarna genom en riktad emission av teckningsoptioner (”Teckningsoptionsprogram
2023/2026:1"), pa foljande villkor.

Styrelsen forslag till beslut om inférande av Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 880 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 35 200
kronor (berdknat utifran ett kvotvdarde om 0,04 kronor). For beslutet ska i 6vrigt foljande villkor galla:

1. Hogst 880 000 teckningsoptioner ska ges ut.

2. Ratt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Deltagarna som ska ha ratt att, personligen eller genom helagt bolag, teckna hogst
det antal teckningsoptioner som framgar av nedan tabell. Skilen till avvikelsen fran
aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anvandas inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1.

Deltagare Antal teckningsoptioner

Anders Gran 210 000
Johan Axelsson 180 000
Alexander Cugler 150 000
Alexander Engvall 70 000
Leif Magnusson 70 000
Anny Pehrson 40 000
Sanna Ericsson 40 000
Claudia Lindstréom 28 000
Anna Odehammar 28 000
Marcus Lindskog 24 000
Rickard Tuvesson 20 000
Stefan Svard 20000
Totalt 880 000

3. Teckning och betalning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen har ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.
Overteckning kan inte ske.

4. Respektive Deltagare ska erlagga ett kontant vederlag for respektive teckningsoption som ska
motsvara marknadsvardet for teckningsoptionen, vilket ska faststdllas av Optionspartner AB,
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eller annat varderingsinstitut, i anslutning till arsstimman den 5 maj 2023 och med
anvandande av Black & Scholes varderingsmodell.

5. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget under perioden fran
och med den 1 augusti 2026 till och med den 30 september 2026.

6. Teckningskursen per aktie ska motsvara 200 procent av den volymvadgda genomsnittskursen
enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktie i bolaget under den
period om tio (10) handelsdagar som slutar den 4 maj 2023, dock inte under aktiens
kvotvarde. Teckningskursen ska avrundas till heltal 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.
Overkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

7. De aktier som tecknas med stod av teckningsoptionerna ska medfora ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning
av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

8. Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor fér teckningsoptionerna framgar av " Villkor
fér teckningsoptioner serie 2023/2026:1 avseende nyteckning av aktier i Twiik AB (publ).”

9. Forutsattningar for ratt att tilldelas teckningsoptioner ar att (i) emission av teckningsoptioner
lagligen kan ske och att det, enligt styrelsens bedémning, kan ske med rimliga administrativa
och ekonomiska insatser samt (ii) att varje Deltagare och/eller, i forekommande fall, dennes
bolag, har undertecknat ett sarskilt avtal med Bolaget, enligt vilket Bolaget, eller den Bolaget
anvisar, under vissa omstandigheter har ratt att aterképa teckningsoptionerna fran
Deltagaren/bolaget om Deltagarens uppdrag upphor eller om Deltagaren/bolaget 6nskar
overlata teckningsoptionerna till annan innan de kan utnyttjas, i vissa fall till ett belopp
motsvarande det lagre av Deltagarens/bolagets anskaffningsvarde och marknadsvardet, i
andra fall till marknadsvéardet. Styrelsen ska ha ratt att géra de rimliga anpassningar av
villkoren i avtalet som beddms lampliga eller &ndamalsenliga till foljd av lokala civilrattsliga
eller skatterattsliga regler eller administrativa forhallanden.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
bolagsstammans beslut jamte bilagor som kan visa sig nédvandiga i samband med
registreringen vid Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Kriterier for tilldelning

Det uppstalls inga kriterier for tilldelning i incitamentsprogrammen utdver vad som framgar ovan.
Styrelsen anser att ett brett program som omfattar hela bolagets personal ger bast forutsattningar att
uppna styrelsens mal med att inféra programmet: engagerade, motiverade och kompetenta
medarbetare.

Vérdering

Teckningsoptionens marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering baserat pa antaganden om ett
marknadsvarde pa den underliggande aktien om 0,38 kronor vid teckningen och en I6senkurs om
0,77 kronor per aktie, 0,06 kronor per option. Black & Scholes varderingsmodell har anvénts for
varderingen med antagande om en riskfri rdanta om 2,595 procent och volatilitetsantagande om
52,8 procent samt med hansyn till férvantad utdelning och 6vriga vardedverforingar till aktiedgare.
Med héansyn till forfogandeinskrankningar samt att teckningsoptionerna ar en illikvid tillgang har en
s.k. illikviditetsrabatt tillampats pa teckningsoptionernas varde uppgaende till 16,2 procent. Slutligt
pris for teckningsoptionerna kommer att faststallas i anslutning till arsstimman den 5 maj 2023.

Kostnader

Teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1 tecknas till marknadsvérde. Dock
kommer de av tecknarna som ar anstallda i Bolaget att erhalla en subvention motsvarande
(i) teckningskursen samt (ii) skatteeffekten av subventionen for den anstallde. Subventionen utbetalas
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vid tilldelning av teckningsoptionerna. Subventionen kommer att skattemassigt vara att betrakta som
I6n och Bolaget har en skyldighet att erldgga sociala avgifter om 31,42 procent pa lamnad subvention.
Bolagets bedomning ar att endast begransade sociala avgifter kommer att uppsta till foljd av
subventionen. Teckningsoptionsprogrammet kommer i 6vrigt att medfora vissa begransade kostnader
i form av externa konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.
Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1 férvantas inte medféra nagra kostnader av betydelse for
bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sakring av programmet vidtagits.

Utspdidning, tidigare incitamentsprogram och effekter pa nyckeltal

Per dagen for forslaget finns det 29 196 517 aktier i bolaget. Vid antagande av att samtliga
teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1 utnyttjas
for teckning av aktier kommer antalet aktier att 6ka med 880 000, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 2,93 procent av antalet aktier och roster i bolaget. Utspdadningen forvantas ha en marginell
paverkan pa bolagets nyckeltal.

Det finns ett utestaende aktierelaterat incitamentsprogram i bolaget sedan tidigare. Extra
bolagsstamman beslutade den 20 oktober 2020 att infor ett incitamentsprogram i form av
teckningsoptioner av serie 2020/2023 for styrelse och ledning. Antal utestdende teckningsoptioner av
serie 2020/2023 uppgar (efter omrakning med anledning av genomford aktiesplit 1:100) till totalt

1 408 000 stycken. Innehavare av teckningsoptioner av serie 2020/2023 har rétt att for varje
teckningsoption teckna en ny aktie till en kurs om 5,00 kronor per aktie under perioden fran och med
den 1 november 2023 till och med den 30 november 2023.

Vid sidan av Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1 foreslas att arsstamman den 5 maj 2023 ska
besluta om Teckningsoptionsprogram 2023/2026:2 (se punkt 16).

Om (i) samtliga teckningsoptioner som har givits ut i anslutning till det pagaende
incitamentsprogrammet utnyttjas for teckning av aktier, (ii) stdmman beslutar om inférande av
Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1 och Teckningsoptionsprogram 2023/2026:2 i enlighet med
forslaget nedan, samt (iii) samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i eller i anslutning till det
pagaende incitamentsprogrammet, Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1 och
Teckningsoptionsprogram 2023/2026:2 utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet aktier och
antalet roster i bolaget att 6ka med sammanlagt 2 816 000, vilket motsvarar en sammanlagd
utspadning om cirka 8,80 procent av antalet aktier och roster i bolaget.

Ovanstaende berdkningar galler med forbehall for omrédkningar av teckningsoptionerna enligt de
sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstéandiga villkoren. Samtliga utspadningseffekter har
berdknats sdsom antalet tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande
aktier.

Férslagets beredning

Forslaget till beslut om inrattande av Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1 har beretts av styrelsen i
samrad med externa radgivare.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.

Punkt 16 — Beslut om aktiedgarens forslag till incitamentsprogram fér styrelsen genom riktad
emission av teckningsoptioner

Aktiedgare i Twiik foreslar att stamman beslutar om ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram
till ordinarie bolagsstammovalda styrelseledamoter, inklusive Per Henriksson om han valjs till ny
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styrelseledamot och exklusive Magnus Wide (”Styrelseledamoterna”), i Twiik pa nedanstaende
villkor.

Bakgrund och motiv

Syftet med det foreslagna programmet och skalen till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar
att kunna erbjuda Styrelseledamoterna en mojlighet att ta del av en vardetillvaxt i bolagets aktie,
vilket forvantas leda till ett 6kat langsiktigt engagemang for bolagets verksamhet och
resultatutveckling samt héja motivationen och samhdorighetskdnslan med bolaget. Aktiedgaren
bedémer att det kan fa en positiv inverkan pa bolagets fortsatta utveckling till fordel for bolaget och
dess aktiedgare.

Mot bakgrund av ovan foreslar aktiedgaren att bolagsstimman beslutar om ett incitamentsprogram
till Styrelseledamoéterna genom en riktad emission av teckningsoptioner ("Teckningsoptionsprogram
2023/2026:2") pa foljande villkor.

Aktiedgarens forslag till beslut om inférande av Teckningsoptionsprogram 2023/2026:2

Aktiedgaren foreslar att bolagsstamman beslutar om en riktad emission av hogst 528 000
teckningsoptioner, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst

21 120 kronor (berdknat utifran ett kvotvarde om 0,04 kronor). For beslutet ska i 6vrigt féljande
villkor gélla:

1. Hogst 528 000 teckningsoptioner ska ges ut.

2. Rétt att teckna teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Styrelseledamdterna som ska ha ratt att, personligen eller genom heldgt bolag,
teckna hogst det antal teckningsoptioner som framgar av nedan tabell. Skélen till avvikelsen
fran aktiedgarnas foretradesratt ar att teckningsoptionerna ska anviandas inom ramen for
Teckningsoptionsprogram 2023/2026:2.

Maximalt antal Maximalt antal

Kategori teckningsoptioner per teckningsoptioner inom
Styrelseledamot respektive kategori

Styrelsens ordférande 176 000 176 000
(hogst 1 person)

Styrelseledamoterna exklusive 88 000 352 000
styrelsens ordférande

(hogst 4 personer)

Totalt 528 000

3. Teckning och betalning av teckningsoptionerna ska ske inom tre veckor fran dagen for
emissionsbeslutet. Styrelsen har ratt att forlanga tecknings- och betalningstiden.
Overteckning kan inte ske.

4. Respektive Styrelseledamot ska erldgga ett kontant vederlag for respektive teckningsoption
som ska motsvara marknadsvardet for teckningsoptionen, vilket ska faststallas av
Optionspartner AB, eller annat varderingsinstitut, i anslutning till arsstamman den 5 maj 2023
och med anvandande av Black & Scholes varderingsmodell.

5. Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en (1) aktie i bolaget under perioden fran
och med den 1 augusti 2026 till och med den 30 september 2026.

7(12)



6. Teckningskursen per aktie ska motsvara 200 procent av den volymvagda genomsnittskursen
enligt Nasdaq First North Growth Markets officiella kurslista for aktie i bolaget under den
period om tio (10) handelsdagar som slutar den 4 maj 2023, dock inte under aktiens
kvotvarde. Teckningskursen ska avrundas till heltal 6re, varvid 0,5 6re ska avrundas uppat.
Overkurs ska tillféras den fria dverkursfonden.

7. De aktier som tecknas med stdd av teckningsoptionerna ska medfora ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den forsta avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning
av aktier genom utnyttjande av teckningsoptionerna verkstallts.

8. Tillampliga omrakningsvillkor samt 6vriga villkor for teckningsoptionerna framgar av ” Villkor
for teckningsoptioner serie 2023/2026:2 avseende nyteckning av aktier i Twiik AB (publ).”

9. Forutsattningar for ratt att tilldelas teckningsoptioner ar att (i) emission av teckningsoptioner
lagligen kan ske och att det, enligt styrelsens bedémning, kan ske med rimliga administrativa
och ekonomiska insatser samt (ii) att varje Styrelseledamot och/eller, i forekommande fall,
dennes bolag, har undertecknat ett sarskilt avtal med Bolaget, enligt vilket Bolaget, eller den
Bolaget anvisar, under vissa omstandigheter har ratt att aterkdpa teckningsoptionerna fran
Styrelseledamoten/bolaget om Styrelseledamotens uppdrag upphér eller om
Styrelseledamoten/bolaget 6nskar 6verlata teckningsoptionerna till annan innan de kan
utnyttjas, till marknadsvardet. Styrelsen ska ha ratt att gora de rimliga anpassningar av
villkoren i avtalet som bedoms lampliga eller andamalsenliga till foljd av lokala civilrattsliga
eller skatterattsliga regler eller administrativa férhallanden.

10. Styrelsen, eller den styrelsen utser dartill, bemyndigas att vidta de smarre justeringar i
bolagsstdmmans beslut jamte bilagor som kan visa sig nédvandiga i samband med
registreringen vid Bolagsverket eller, i forekommande fall, Euroclear Sweden AB.

Kriterier for tilldelning

Det uppstalls inga kriterier for tilldelning i incitamentsprogrammen utéver vad som framgar ovan
eftersom teckningsoptionerna forvarvas till marknadspris.

Virdering

Teckningsoptionens marknadsvarde ar, enligt en preliminar vardering baserat pa antaganden om ett
marknadsvarde pa den underliggande aktien om 0,38 kronor vid teckningen och en I6senkurs om
0,77 kronor per aktie, 0,06 kronor per option. Black & Scholes varderingsmodell har anvants for
varderingen med antagande om en riskfri rdanta om 2,595 procent och volatilitetsantagande om 52,8
procent samt med hansyn till férvantad utdelning och dvriga vardedverforingar till aktiedgare. Med
hansyn till férfogandeinskrankningar samt att teckningsoptionerna ar en illikvid tillgdng har en s.k.
illikviditetsrabatt tillampats pa teckningsoptionernas varde uppgaende till 16,2 procent. Slutligt pris
for teckningsoptionerna kommer att faststallas i anslutning till arsstimman den 5 maj 2023.

Kostnader

D3 teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2023/2026:2 tecknas till marknadsvarde &r det
bolagets bedémning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta for bolaget till féljd av
emissionen. Kostnaderna kommer darfor i huvudsak endast att besta i vissa begransade kostnader i
form av externa konsultarvoden och administration avseende teckningsoptionsprogrammet.
Teckningsoptionsprogram 2023/2026:2 férvantas inte medféra nagra kostnader av betydelse for
bolaget. Av den anledningen har inga atgarder for sakring av programmet vidtagits.

Utspdidning, tidigare incitamentsprogram och effekter pa nyckeltal

Per dagen for forslaget finns det 29 196 517 aktier i bolaget. Vid antagande av att samtliga
teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen for Teckningsoptionsprogram 2023/2026:2 utnyttjas
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for teckning av aktier kommer antalet aktier att 6ka med 528 000, vilket motsvarar en utspadning om
cirka 1,78 procent av antalet aktier och roster i bolaget. Utspddningen forvantas ha en marginell
paverkan pa bolagets nyckeltal.

Det finns ett utestaende aktierelaterat incitamentsprogram i bolaget sedan tidigare. Extra
bolagsstamman beslutade den 20 oktober 2020 att infor ett incitamentsprogram i form av
teckningsoptioner av serie 2020/2023 for styrelse och ledning. Antal utestdende teckningsoptioner av
serie 2020/2023 uppgar (efter omrdkning med anledning av genomford aktiesplit 1:100) till totalt 1
408 000 stycken. Innehavare av teckningsoptioner av serie 2020/2023 har ratt att fér varje
teckningsoption teckna en ny aktie till en kurs om 5,00 kronor per aktie under perioden fran och med
den 1 november 2023 till och med den 30 november 2023.

Vid sidan av Teckningsoptionsprogram 2023/2026:2 foreslas att arsstdmman ska besluta om
Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1 (se punkt 15).

Om (i) samtliga teckningsoptioner som har givits ut i anslutning till det pagaende
incitamentsprogrammet utnyttjas for teckning av aktier, (ii) stdmman beslutar om inférande av
Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1 och Teckningsoptionsprogram 2023/2026:2 i enlighet med
forslaget ovan, samt (iii) samtliga teckningsoptioner som kan ges ut i eller i anslutning till det
pagaende incitamentsprogrammet, Teckningsoptionsprogram 2023/2026:1 och
Teckningsoptionsprogram 2023/2026:2 utnyttjas for teckning av aktier, kommer antalet aktier och
antalet roster i bolaget att 6ka med sammanlagt 2 816 000, vilket motsvarar en sammanlagd
utspadning om cirka 8,80 procent av antalet aktier och roster i bolaget.

Ovanstaende berakningar galler med forbehall for omrékningar av teckningsoptionerna enligt de
sedvanliga omrakningsvillkor som finns i de fullstdndiga villkoren. Samtliga utspadningseffekter har
berédknats sasom antalet tillkommande aktier i forhallande till antalet befintliga jamte tillkommande
aktier.

Férslagets beredning

Forslaget till beslut om inrdttande av Teckningsoptionsprogram 2023/2026:2 har beretts av
aktiedgaren i samrad med externa radgivare. Aktiedgaren har darefter instruerat styrelsen att
inkludera detta forslag i kallelsen. Ingen som kan komma att omfattas av programmet har deltagit i
utformningen av villkoren.

Majoritetskrav

For giltigt beslut enligt denna punkt kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst
nio tiondelar (9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande att fatta beslut om nyemission av aktier m.m.

Styrelsen foreslar att stamman beslutar om att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nasta arsstimma, fatta beslut om emission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Emission ska fa ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt och med
eller utan bestammelser om apport, eller kvittning, utéver kontant betalning.

Emission som beslutas med stéd av bemyndigandet och som sker med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt ska ske till marknadsmassiga villkor, med férbehall for marknadsmassig emissionsrabatt
i forekommande fall. Antalet aktier som darvid ska kunna emitteras, antalet aktier som ska kunna
tillkomma genom utnyttjande av teckningsoptioner och/eller konvertering av konvertibler emitterade
med stéd av bemyndigandet, ska vara inom ramen fér bolagets bolagsordning. Ovriga villkor far
beslutas av styrelsen.

Emission beslutad med stod av bemyndigandet ska ske i syfte att tillfoéra bolaget rorelsekapital, oka
bolagets finansiella flexibilitet och/eller att mojliggéra forvarv genom betalning med aktier. Om
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styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att
tillféra bolaget rorelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse for bolaget och/eller forvarv
av andra foretag eller verksamheter.

Styrelsen eller den styrelsen férordnar bemyndigas vidare att vidta de smarre justeringar i beslutet
som kan visas erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket eller pa grund av
andra formella krav.

For beslut i enlighet med detta forslag kravs bitrade av aktiedgare med minst tva tredjedelar (2/3) av
saval de avgivna roésterna som de aktier som ar foretradda vid bolagsstamman.

Punkt 18 — Beslut om huvudsakliga principer for utseende av valberedning
Valberedningen foreslar att féljande instruktion for tillsattande av valberedningen ska galla fram till
dess att en ny instruktion beslutas:

Instruktion fér valberedningen i Twiik AB

Twiik AB ska ha en valberedning bestaende av fyra (4) ledamoter. Valberedningen ska utgéras av en
ledamot utsedd av envar av de tre rostmassigt storsta aktiedgarna. Darutover ska styrelseordféranden
inga i valberedningen. Vid konstituerandet av valberedningen kommer de till réstetalet storsta
aktiedgarna kontaktas pa grundval av bolagets, av Euroclear Sweden AB tillhandahallna, forteckning
Over registrerade aktiedgare per den sista bankdagen i september varje ar. Den aktiedgare som inte &r
registrerad hos Euroclear Sweden AB och som Onskar utnyttja sin ratt, ska anmala detta till styrelsens
ordférande samt kunna styrka dgarforhallandet. Om nagon av de tre rostmadssigt storsta aktiedgarna
avstar sin ratt att utse ledamot till valberedningen ska darefter féljande storsta aktiedgare till
rostetalet beredas tillfélle att utse ledamot tills valberedningen bestar av tre ledaméter utéver
styrelseordférande. Bolaget ska senast sex manader fore arsstamman lamna uppgift om namnen pa
ledamoterna i valberedningen pa bolagets hemsida. Styrelsens ordférande ska snarast efter utgangen
av september manad varje ar sammankalla valberedningen.

Om aktiedgare som utsett en ledamot i valberedningen, innan valberedningens uppdrag slutforts,
upphor att vara aktiedgare eller far en lagre placering pa listan 6ver rostmassigt storsta aktiedgare i
bolaget, ska den ledamot som aktiedgaren utsett, savida valberedningen sa beslutar, erséttas av en ny
ledamot som utses av den aktiedgare som vid tidpunkten ar den rostmassigt storste aktiedgaren som
inte redan &r representerad i valberedningen. Skulle nagon av ledaméterna i valberedningen, innan
valberedningens uppdrag slutforts, avga av annan anledning eller upphora att representera den
aktiedgare som utsett ledamoten ska sadan ledamot, om den som utsett ledamoten sa begar, ersattas
av en ny ledamot utsedd av aktiedgaren.

Valberedningens mandatperiod stracker sig fram tills ny valberedning utsetts. Ordférande i
valberedningen ska, om inte ledamdterna enas om annat, vara den ledamot som &r utsedd av den
storsta aktiedgaren. Arvode ska inte utga till valberedningens ledamoter. Valberedningen far dven
adjungera ledamoéter till valberedningen om valberedningen finner det lampligt; adjungerad ledamot
ska dock inte ha rostratt i valberedningen.

Valberedningen foreslar att arsstdmman ger valberedningen uppdraget att infor varje arsstamma
lagga fram forslag i foljande arenden:

* Forslag till stammoordférande
* Forslag till antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter
* Forslag till styrelseledamoter och styrelseordférande

* Forslag till arvode och annan ersattning for styrelseuppdrag till var och en av
styrelseledamoterna

* Forslag till revisor
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* Forslag till revisorsarvode

* Forslag till principer fér hur valberedningens ledamoter ska utses (i forekommande fall).

Tillgangliga handlingar

Fullstdndiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska tillhandahallas infor bolagsstamman
enligt aktiebolagslagen kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida,
www.twiik.me, dtminstone tre veckor fore dagen foér bolagsstamman samt kommer att sdndas
kostnadsfritt till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. | 6vrigt framgar styrelsens
fullstandiga forslag till beslut av kallelsen.

Upplysningar pa stimman

Styrelsen och verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det
kan ske utan vasentlig skada for bolaget, lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa
bedémningen av ett arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedomningen av
bolagets ekonomiska situation.

Aktiedgare som vill skicka in fragor i forvag kan gora det med post till Twiik AB, Att: “Arsstamma 2023”,
Djaknegatan 9, 211 35 Malmo eller med e-post till ir@twiik.me. Inskickade fragor bor inkludera
aktiedagarens namn inklusive aktiedgarens person- eller organisationsnummer. Det rekommenderas
ocksa att inskickade fragor inkluderar aktiedgares postadress, e-postadress och telefonnummer.

Antalet aktier och roster i bolaget

Det totala antalet aktier och roster i bolaget uppgar per dagen for denna kallelse till 29 196 517.
Bolaget innehar inga egna aktier.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvisas till den integritetspolicy som finns
tillgdnglig pa Euroclear Sweden AB:s hemsida: www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf.

Malmo i april 2023
Twiik AB (publ)
Styrelsen

F6r mer information om Twiik, vanligen kontakta
Anders Gran, VD

Telefon: +46 (0)70 341 73 25

E-post: anders@twiik.me

Hemsida: www.twiik.me

Om Twiik

Twiik AB ar ett innovationsbolag med sate i Malmo och kontor i Stockholm. Bolaget utvecklar digitala
I6sningar som gor det maojligt for tranare och gym att skapa innovativa digitala traningstjanster och
darmed digitalisera sitt tjansteerbjudande och gora bra traning tillgdnglig for en storre malgrupp.
www.twiik.me
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Certified Adviser: Mangold Fondkommission AB
Telefon: +46 8 5277 5020
E-post: ca@mangold.se
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