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ANSVARSFRISKRIVNING FOR NASDAQ FIRST NORTH GROWTH MARKET

Nasdaq First North Growth Market &r en registrerad tillvéaxtmarknad fér sma och medelstora féretag,
i enlighet med direktivet om marknader for finansiella instrument (EU 2014/65) som implementerat i
den nationella lagstiftningen i Danmark, Finland och Sverige, som drivs av en bdrs inom Nasdaq
koncernen. Emittenter pad Nasdaq First North Growth Market omfattas inte av samma regler som
emittenter pad en reglerad huvudmarknad, enligt definitionen i EU-lagstiftningen (som
implementerats i nationell lag). Istallet omfattas de av en mindre omfattande uppséttning regler och
regler anpassade till sma tillvaxtforetag. Risken med att investera i en emittent pa Nasdaq First North
Growth Market kan déarfér vara hogre &n att investera i en emittent pa huvudmarknaden. Alla
emittenter med aktier upptagna till handel pa Nasdaq First North Growth Market har en certifierad
radgivare som Overvakar att reglerna foljs. Respektive Nasdag-bérs godkénner ansékan om
upptagande till handel.



OM BOLAGSBESKRIVNINGEN

DEFINITIONER

| denna bolagsbeskrivning géller féljande
definitioner om inget annat anges: med
"Bolaget” eller "Twiik” avses Twiik AB med
organisationsnummer 556947-7788. Med
"First North” avses Nasdaq First North Growth
Market.

CERTIFIED ADVISER

Svensk Kapitalmarknadsgranskning AB  é&r
Certified Adviser till Twiik. En Certified Adviser
granskar bolag vars vardepapper ska tas upp
till handel pa First North. Nasdaq godkénner
ansdkan om upptagande till sadan handel.
First Norths
("Surveillance”) ansvarar for att kontrollera att

Svervakningsfunktion

bade bolag och Certified Adviser lever upp till
regelverket pé& First North. Surveillance
dvervakar dven handeln pa First North. Svensk
Kapitalmarknadsgranskning AB &ger inga
vardepapper i Twiik AB.

Svensk Kapitalmarknadsgranskning AB
Telefon: +46 11 32 30732

E-post: ca@skmg.se

UTTALANDEN OM OMVARLD OCH
FRAMTID

Uttalanden om omvarlden och framtida
forhallanden i detta dokument aterspeglar
styrelsens nuvarande syn avseende framtida
handelser  och  finansiell utveckling.
Framatriktade uttalanden uttrycker endast de
beddmningar och antaganden som styrelsen
gér vid tidpunkten fér denna bolags-
beskrivning. Dessa uttalanden &r val
genomarbetade, men |&saren
uppmaérksammas pa att dessa, sasom alla
framtidsbedémningar, &ar foérenade med

osakerhet.

REVISORNS GRANSKNING

Utdéver vad som anges i revisionsberattelse
och rapporter inférlivade genom hanvisning
har ingen information i bolagsbeskrivningen
granskats eller reviderats av Bolagets revisor.

STYRELSENS ANSVARSFORKLARING
Styrelsen tillkdnnager att, savitt styrelsen vet,
&r informationen i bolagsbeskrivningen
korrekt och att bolagsbeskrivningen, savitt
styrelsen vet, inte &r féremal fér nagra
uteldmnanden som kan tjana till att férvrénga
bilden som foretagsbeskrivningen &r att
tillhandahalla, och att all relevant information i
protokollet frdn styrelsemoten, revisorer och
andra interna dokument ingar i
bolagsbeskrivningen.

REFERENSER OCH KALLHANVISNINGAR
Styrelsen férsdkrar att information fran
referenser och kallhanvisningar har atergivits
korrekt och att - savitt styrelsen kanner till och
kan forsdkra genom jamforelse med annan
information som offentliggjorts av berord part
-inga uppgifter har uteldmnats pa ett satt som
skulle gora den atergivna informationen
felaktig eller missvisande.


tel:+46%2011%2032%2030%20732
mailto:ca@skmg.se

OM TWIIK

Twiik ar ett innovationsbolag med sate i Malmo och kontor i Stockholm. Bolaget utvecklar [6sningar
som gor det mojligt for trédnare och gym att skapa innovativa digitala tréningstjénster och déarmed
digitalisera sitt tjdnsteerbjudande och goéra bra tréning tillgénglig fér en stérre malgrupp.

PRODUKT

Produkten ar en kombination av en applikation for tréningsutévare och ett webverktyg for tranare
och gym. Genom att |ata trdnare och gym designa sina egna upplédgg skapas en bred katalog av
innehall som halls levande. Det finns program och enskilda pass inom allt fran kost och traning till
program som fokuserar pa stress, sémn och meditation. Antalet trdnare och program okar
kontinuerligt. Den digitala tekniken tillater en enskild trénare eller ett gym att ta hand om ett stort
antal personer samtidigt, vilket mojliggor lagre priser och darmed kan tranarledd traning na helt nya
malgrupper och kundsegment.

For tréanare erbjuds:
o Verktyg for att skapa digitala tréningspass och planer
e Forsdljning av digitala traningsprogram/traningspass
o Digitala grupper och forum for att varda kundrelationer
e Automatiserade behovsanalyser av klienter och grupper
o Automatiskt skapade séljsidor for traningsupplédggen som gor det enklare att na ut
o Fardiga, anpassningsbara produkter sasom féretagsutmaningar att sélja gentemot féretag
o Komplett betalningslésning fér de traningsrelaterade tjanster som erbjuds

F&r utdvaren/anvéndaren erbjuds:
e Tusentals traningspass och planer for anvéandarens profil
e Genomfdrande av trénarledda sessioner on-demand med video och timer
o Mojlighet till live-tréning
e Modjligheten att importera traningspass fran ledande tjanster
e Sociala grupper och utmaningar
e Gamified (t.ex. podngrakning, tavling mot andra) tréningsdagbok och personlig statistik

AFFARSMODELL

Tranare och gym kan genom Twiiks plattform erbjuda sina kunder (gym och trénare) dels program
och kurser till styckpris, dels I6pande abonnemang for tillgang till tréningsinnehall. Affarsmodellen
ar uppdelad i licensintdkt fran trénare och gym samt del av intdkt fran konsumentférsaljning
gentemot traningsutdvarna, vilket innefattar forséljning mot BTC (business to customer) och B2B
(business to business). Twiik skalar upp sin verksamhet tillsammans med sina kunder och deras affar.

For helaret 2020 lag fordelningen mellan B2C och BTB pé cirka 55 procent for B2C
(konsumentférsaljning), respektive 45 procent for B2B (licenser och merférsaljining). Twiiks
malsattning for 2021 och framgent &r att ytterligare starka konsumentforsaljningen och gad mot
narmare 80 procent B2C.

| de fall Twiik hanterar kundernas transaktioner betalas en del av Bolagets omsattning ut till kunderna
samtidigt som Bolaget behaller en viss procentandel. Detta innebar att Twiik [6ser ett nyckelproblem
for sina kunder. Bolaget avser forflytta sitt fokus fran att i forsta hand hantera samarbetsavtal med
gym mot att vara ett primart transaktionsdrivet bolag, vilket &r en del i att ta positionen som den
ledande marknadsplatsen for traning online. Detta innebar att Bolaget vill dverga till att primart



hantera transaktionerna mellan samtliga parter (gym, trédnare och anvéndare) istéllet for att framst
fokusera péa stérre samarbetsavtal med gym. Samarbetsavtalen med gym innebar att gymmen
mojliggors erbjuda trénare och traningsutévare tillgang till plattformen Twiik och dess digitala
trdningsldsningar.
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Twiik ar en av fa aktorer som kombinerar hela systemet med marknadsplats (komplett séljsystem
integrerat). Twiik innebar en mojlighet fér gymmen att erbjuda sina medlemmar och féretagskunder
digitala tréningstjénster. | praktiken kan gymmen fa& dels en egen white-labelversion av Twiik-
applikationen, dels majlighet att sélja digitala féretagsutmaningar och PT-online. Gymmen kan ocksa
erbjuda dylika tjanster via Twiiks App, da med en dedikerad "Kanal" i Twiik-appen. For
slutanvédndaren ar detta fordelaktigt, d& detinte innebér ndgon stérre beteendeférandring vad galler
att behova lara sig ytterligare en plattform. Twiiks plattform integreras mot gymmens befintliga
system vilket gor att medlemmar, till exempel, kan logga in med samma uppgifter som de anvander
sedan tidigare, vilket alltsd innebér att Twiik kan rullas ut utan att behdva skrota eller anpassa
existerande system. For gymmen innebér detta dven att de enkelt kan félja medlemmens kundresa.

SAMARBETSPARTNERS, KUNDER OCH ANVANDARE

Bolaget har i dagsldget en bred kundbas med bade stora och smad gym och gymkedjor samt
fristdende personliga tranare. Med planerade lanseringar inrdknat har bolaget som malsattning att
under 2021 innehava cirka 30 procent av den svenska gymmarknaden som kunder, sett till antalet
anldggningar.

Twiiks kundbas bestar av:
e Enterprise-kunder (gymkedjor med fler 4n 50 anlaggningar)
e Enskilda gym, fitnessfaciliteter eller koncept (t.ex. enskilda trdningsevent)
e Tier-1-trdnare (trdnare som erbjuder PT-online med tio till femtio kunder vardera)
e Tier-2 trénare som erbjuder enklare produkter och omsatter mindre i systemet
e Slutanvandare (utdvarna)



Twiik har dven ett antal kdnda fitnessprofiler som coachar med hjalp av Twiik. Till exempel coachar
fitnesskéndisen Pischa Strindstedt (bl.a. tréanare i Biggest Loser), MMA-profilen Simon Skéld och
tréningsprofilen Oscar Jéback genom Twiik, men &ven andra profiler sésom mammabloggaren Vanja
Wikstréom finns pa plattformen med sitt traningskoncept Rimlig Tréning.

Bolaget har samarbeten med ett flertal stora gymkedjor, sdsom Friskis & Svettis och Fitness 24/7, dar
Twiik tar en forutbestamd licenskostnad samt andel av eventuell forséljning som sker genom
plattformen och till foretagskunder. Genom Twiik kan exempelvis gymmen ge sina medlemmar
tillgéng till digitala tréaningspass och traningsupplégg, ett kommunikationsverktyg som anvénds for
att kommunicera direkt med trdnare samt digitala bootcamps/onlineprogram (exempelvis “Lar dig
springa milen pa sex veckor”) - ndgot som i sig mdjliggdr en ny intdktskalla for gymmen. Twiik
plattform kan ses som ett komplett tréningsverktyg som ar kombinerat med en marknadsplats dar,
exempelvis, traningsuppldgg och kostupplagg séljs.

Exempel pa befintliga samarbetspartners och kunder
e Actic
e Fitness 24 Seven
o Friskis & Svettis
o 16 Weeks of Hell
o Goteborgsvarvet
o Puls & traning

e Endorfin
e Stepln
Anvéndare

Bolagets tjanster uppnaddde 40 000 manatliga anvéndare (januari 2021). Nedan illustreras
genomsnittligt antal anvandare per manad och hur antalet har vaxt sedan lansering.
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KONKURRENTER OCH MARKNAD

Fitnessindustrin &r en stor bransch som &r svar att ge en fullvardig beskrivning av men den vaxande
medvetenheten om en mer balanserad livsstil &r sannolikt en viktig faktor som bidrar till den globala
fitnessmarknadens tillvaxt. Konsumenterna soker sig till fitness- och halsofdretag i storre utstrackning
dn nagonsin i ett forsoék att anta hdlsosammare livsstilar. Den globala marknaden fér onlinebaserad
fitness varderades till 6 miljarder USD ar 2019 och berédknas vara vard 60 miljarder USD ar 2027, vilket
innebar en genomsnittlig forvantad arlig tillvaxt om 33,1 procent.! Kunderna kanner redan till
konceptet med fitnessplattformar och marknadsméjligheten for online-coachning ar bepréovad.
Exempelvis genererade den australiensiska personliga tranaren Kayla ltsines app "Sweat With Kayla"
17 miljoner USD i intdkter 2016 med 6,6 miljoner Instagramféljare som bas, vilket understryker
marknadspotentialen.? Den 6vergripande efterfragan pa personlig traning ér omfattande och det
finns marknadsandelar att vinna éver till appsegmentet - enbart i USA uppgick storleken pa den
personliga traningsindustrin till 9 miljarder USD ar 2019.3

Fitnessindustrin i Europa ar den nast storsta nar det géller intdkter dver hela varlden, efter USA.
Intdkterna fran gym i europeiska ldnder visar att Tyskland och Storbritannien, tva av Twiiks
malmarknader, genererar mest, med ungefar 5,6 respektive 5,5 miljarder USD i intdkter.* Den digitala
fitnessindustrin visar en liknande trend, dar Storbritanniens marknad uppgar till cirka 538 miljoner
USD f6ljt av med Tyskland med 509 miljoner USD.>

KONKURRENSSITUATION
e Playbook, ett amerikanskt bolag som har en konsumenttjanst som liknar Twiik, dock
fokuserad kring de absolut storsta tranarnamnen. Twiik skiljer sig genom att erbjuda alla
tranare mojligheten att sjalva skapa konton, inte enbart de allra storsta trénarna pa
marknaden. En undersdkning visar att antalet gym i USA 2019 uppgick till cirka 41 400 gym.¢

o Freeletics ar en tysk konsumenttjanst som anvdnder en Al-trdnare som tar fram
tréningsprogram at anvandarna. Twiik sarskiljer sig fran Freeletics genom anvandandet av
verkliga tranare, vilket istéllet ska ge en mer personlig upplevelse och inspiration. Antalet
trdningsutdvare i Tyskland &r svart att definiera, men som indikation visar en undersokning
att antalet gym i Tyskland 2019 uppgick till cirka 9 700 gym.”’

e Exorlive &r ett norskt bolag som erbjuder ett verktyg som fokuserar pa att hjélpa trénare att
satta samman kombinationer av dvningar. Det gor dven Twiik, som erbjuder fler alternativ
med integrerade kommunikations-mojligheter, sociala grupper och majligheten for trénare
att skapa intaktsstrémmar. 2019 uppskattades det att Sverige hade cirka 1 700 gym.®

e Lenus ar ett danskt bolag som erbjuder en tjanst likt Twitk men med stérre fokus pa kost. Likt
Playbook fokuserar Lenus idag framst pa storre fitnessprofiler och samarbetar inte med gym,
till skillnad frén Twiik. 2019 uppskattades det att Danmark hade cirka 1 400 gym.?

' Online Fitness Market Statistics (2020). Virtual Fitness Industry Forecast - 2027.

2 Forbes (2018). How Kayla Itsines Built Bikini Body Training Company Into A Multimillion-Dollar Fitness Empire.
3 Online Fitness Market Statistics (2020). Virtual Fitness Industry Forecast - 2027.

4 Statista (2020). Fitness industry in Europe - Statistics & Facts.

° |bid.

6 Statista (2021). Number of health clubs & fitness centers in the U.S.

7 Statista (2021). Health and fitness clubs in European countries 20719.

8 |bid.

? Ibid.



Multimedlemskap som det amerikanska bolaget ClassPass och det svenska bolaget
BruceApp tillhandahaller ett universalmedlemskap som majliggor tillgang till flera olika gym
och tréningsstudios pa samma medlemskap. Utdver fysisk access till gym och studios erbjuds
i vissa fall ocksa onlinetraning. Twiik skiljer sig genom att erbjuda fler och mer avancerade
tjdnster inom digital tréning med friare intdktsmodeller, i kombination med mdjligheten att

fa Twiiks app i kundens egna branding.



MER OM VERKSAMHETEN

KONCERNFORHALLANDE OCH AKTIEINNEHAV
Twiik har inte nadgra dotterbolag och ingar inte i ndgon koncern.

Bolaget innehar 25 procent av réster och kapital i bolaget LeadersApp AB (www.leadersapp.com).
LeadersApp utvecklar digitala tjanster for ledarskapsutveckling. LeadersApp anvander Twiiks
teknikplattform som grund och vidareutvecklar tjanster for deras specifika affarsomrade.
LeadersApps verksamhet dverlappar ej med Bolagets i 6vrigt. LeadersApp AB ar ett ombildat bolag
med 1 anstélld, baserat i Helsingborg. LeadersApp hade en omsattning som uppgick till 0,6 MSEK
2020, med ett resultat pa -50 KSEK.

VASENTLIGA AVTAL
Twiik har inga vasentliga avtal.

MOTIV FOR NOTERING

Styrelsen i Bolaget har identifierat flera férdelar med att notera Bolagets vardepapper pa First North.
Att verka i en noterad miljo 6kar bland annat synligheten gentemot potentiella samarbetspartners,
trédnare och dkar anvéndares kdnnedom om Bolagets plattform och Twiik ser en mojlighet att nd ut
med sitt erbjudande till en bredare internationell marknad.



TILLVAXTSTRATEGI

Twiik tillhandahaller en helhetsldsning inom digitala traningsverktyg, vilketinnebér att tillvaxten drivs av flera
olika faktorer. Bolagets intékter bestar dels av licensavgifter fran samarbetsavtal, dels av en del av kunders
forséljning direkt till konsument. Framgent kommer intdktspotentialen att 6ka i takt med att nya funktioner
lanseras och befintliga forbéttras, forsaljning pa den inhemska och globala marknaden tilltar, samt bolagets
fokus pa hantering av kundernas samtliga affarstransaktioner 6kar. Malbilden &r att uppna en omséttning pa
240 MSEK under 2023. Detta planerar Twiik att uppna genom fler samarbetsavtal med gymkedjor, samt ett
utdkat antal transaktioner fran ett vdxande antal anvéndare som anvander applikationen Twiik och genom
Twiik integrerad som white label i gymkedjors egna plattformar. Samarbetspartners och anvédndare verkar i
symbios med Twiik for att gemensamt generera intdkter fér alla inblandade parter. Antalet
samarbetspartners och anvéndare anser Bolaget kommer tillkomma i takt med att nya satsningar gors for att
framst 6ka Bolagets forsaljningsaktiviteter.

FORSTARKNING AV ORGANISATIONEN

Bolaget dmnar pa kort sikt att bade stérka sin organisation och sin plattform genom anstéllning av ytterligare
personal med kunskap inom produktutveckling och marknad. Den kortsiktiga tillvaxtstrategin hos styrelsen
ar att operativa satsningar och genomférande av strategier ska leda till en mer omfattande synlighet och
dkad konsumtion av tréningsrelaterade tjanster genom Twiik. Genom férstarkning av nyckelpersonal med
kunskap inom produktutveckling och marknad gér Bolaget bedémningen att Twiiks plattform och varumére
kan vidareutvecklas for att bli mer synligt och eftertraktat pad marknaden, vilket ligger i linje med Bolagets
uttalade intdktsmodell som bygger pa etablering av samarbetsavtal och regelbundna kundtransaktioner.

De samarbetsavtal Twiik hanterar bygger pa gymkedjor (exempelvis Fitness 24 Seven och Friskis & Svettis)
eller tréningskoncept (exempelvis Géteborgsvarvet) som anvander Twiiks plattform. Twiik integreras i
samarbetspartnernas befintliga plattformar fér att kunna erbjuda kunderna ett digitalt produktutbud av
traningsrelaterade tjanster, sdsom kostupplagg, traningspass eller dylikt.

SKALBARHET PA DEN SVENSKA MARKNADEN

Bolaget harinlett férsaljning pa den initiala marknaden Sverige och har idag uppnéatt cirka 39 000 manatliga
anvéndare (tréningsutdvare). Intékten for respektive anvédndare varierar och gar inte att faststalla pa grund
av att intédkterna bygger pa flera olika forséljningsgrenar. Bland annat hanterar Twiik exempelvis férséljning
av enskilda tranings- och kostupplagg via applikationen, samt hanterar bootcamps. Genom den stigande
efterfrigan av digitala tréningsldsningar och Bolagets plattform har Twiik genom tillkommande
samarbetsavtal och manatliga anvdndare sett en kontinuerlig tillvéxt sedan lansering. Intékterna fran
plattformen under 2021 férvantas frémst drivas framat med hjélp av 6kad synlighet pd marknaden.

Normalt tar det cirka en till sex manader fran det att Twiik inleder en diskussion med en potentiell
enterprisekund till samarbetsparten borjar generera intakter via Twiiks plattform. Enskilda trénare och gym
ar self-service-signup (kunden startar pa egen hand upp ett konto pa Twiik). Licensen som kopplas till
gymtranare (och som skalas upp med dessa, i takt med tilltagande eller minskande kundtillvaxt) ar en del av
affaren som blir allt mindre viktig nér kundtransaktionerna blir mer centrala. Detta innebér att antalet trénare
eller gym blir ndgot mindre viktigt och antalet potentiella kunder/slutanvdndare blir mer centralt. Baserat pa
nettoomséattningsmalet om cirka 240 MSEK under 2023, ar det Twiiks uppskattning att det kravs att Bolaget
passerar cirka 1 000 trénare pa plattformen for att na malet.

Twiik vill fortsatta stérka sin position pa den svenska marknaden och haridag cirka 30 procent av den svenska

gymmarknaden. En del av tillvéxtstrategin innefattar att oka marknadsandelen pa den svenska marknaden
genom dkade forséljnings- och marknadsforingsaktiviteter. Okad synlighet p& marknaden, kombinerat med
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ett forstarkt utbud av anvéandarvanliga tjianster pa plattformen, férvantas attrahera nya kunder och pa sa satt
fortsétta generera tillvaxt.

SKALBARHET PA DEN INTERNATIONELLA MARKNADEN

Under 2021 planerar Bolaget att introducera Twiik i Storbritannien och lanseringen sker genom en utvald
samarbetspartner - det framgangsrika traningskonceptet 76 Weeks of Hell. 16 Weeks of Hell bygger pa
intensiva individanpassade tréanings- och kostuppldgg som utdvarna féljer under 16 veckor. Twiik har
dessutom lanserat i Tyskland nyligen genom gymkedjan Actic, ett samarbete som framskrider val hittills.
Sedan avser Bolaget etablera tillvdgagangsséatt for fortsatt global expansion med start 2022. Bolagets
koncept och plattform ar redan idag anpassad och skalbar for att lanseras pa den internationella marknaden
och det fortsatta arbetet med detta kommer att forverkligas genom férestdende kapitalisering. Genom ett
vélfungerande koncept, en lyckad lansering och fortsatt tillvéxt i Sverige anser sig Bolaget ha skapat
forutsattningar for en fortsatt likvardig framgédng pa den globala marknaden. Sett till den globala
marknadens storlek ar det Bolagets beddmning att samarbetsavtal pa den internationella marknaden
potentiellt har en stérre intédktspotential och pa sikt antas utgdra en stor del av Bolagets tillvaxt, raknat fran
2023 och framat.

Strategin Twiik valt f6r de férsta marknaderna foljer en sdkallad /ean learning by doing-modell. Forst
introducerar Twiik plattformen tillsammans med en partner som kan leverera content, i Tyskland och Norge
ar denna partner Actic. Det innebér att Bolaget kan gdra mindre anpassningar teknikplattformen till
eventuella marknadskrav tillsammans med nyckelpartners samt inleda marknadsanalys kring trénare och
gym. Modellen innebar att Bolaget sedan kan etablera Twiik som varumarke, rekrytera trénare till
marknadsplatsen samt lansera lokala gym(-kedjor) - d& med en marknadsanpassad plattform. Detta innebar
att Twiik inte behdéver goéra stora investeringar for att underséka nya marknader, vilket i tur leder till att
Bolaget parallellt kan gbra partnerlanseringar pa flera marknader. Storbritannien &r den marknadslansering
som férvantas ske harnast, tillsammans med den redan ovan beskrivna samarbetspartnern 76 Weeks of Hell.

UTVECKLINGSPOTENTIAL

Twiiks plattform kommer kontinuerligt att utvecklas. Under 2021 kommer Bolaget kunna erbjuda kunderna
Twiik Matchmaker, en funktion som matchar konsumenter med ratt traningsuppldagg pa Twiik. Vidare
kommer Bolaget utdka tekniska mojligheter for live-tréning online direkt pa plattformen samt lansera nya
affarsformat (exempelvis mojlighet att ta betalt via faktura) for trdnare och gym. Cirka 30 procent av kapitalet
frdn den nu forestdende kapitaliseringen kommer att nyttjas for produktutveckling for att forbattra
plattformens anvandarvanlighet, design och funktionalitet.

MARKNADSFORING - OKAD SYNLIGHET

Da Twiik tills nu befunnit sig i en utvecklingsfas av plattform har marknadsféringen inte legat i fokus. |
samband med den nu férestdende kapitaliseringen avser Bolaget utdka sina marknadsféringsinsatser
markant och investera cirka 70 procent av kapitalet pa marknadsféringsaktiviteter gentemot tranare, gym
och slutkonsument, samt utékad automatisering av detta. Detta innebar att Twiiks plattform goér det lattare
for tranaren att marknadsféra sitt innehall och ddrmed salja mer (av vilket Bolaget behaller en del av
intdkten). Exempelvis s& kan Twiik integrera direkt mot Facebook, eller upphandla banners dér trénares
content automatiskt syns om de aktiverar detta. Bolaget avser investera kapitalet i dels rekrytering av en
CMO, dels utveckling av battre landningssidor dels pa Twiiks egna hemsida (www.twiik.me) till vilka Bolaget
kan driva trafik genom sociala medier och t.ex. banners samt utékad digital marknadsforing for att rekrytera
fler tranare och gym.
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MALSATTNINGAR

Det ar styrelsens beddmning att Bolaget efter forsta halvaret 2021 ska ha en omséttning om cirka 5-6 MSEK
och efter heldret 2021 en omséattning om cirka 15 MSEK. Twiiks omsattning baseras dels pa licensavgifter,
dels pa tranarnas forsélining av tjanster till kund. Av konsumentférsaljningen behaller Bolaget en del
samtidigt som en del gar till kunden/kreatéren (gym och trénare). Med anledning av att Twiik genom
produkten levererar en helhetsldsning och i flera fall hanterar sina kunders transaktioner samt att Bolaget
under 2023 ska ha ett ytterligare utdkat fokus pa detta berdknas omsattningen for 2023 - det ar Bolaget
berdknas uppna kassaflédespositivitet - uppga till cirka 240 MSEK. Av den omsattning som kommer av
trénare och gyms forséljning mot konsument behéller Bolaget en viss procentandel, samtidigt som
merparten betalas ut till kund. Forflyttningen som Bolaget avser att géra mot att vara primart
transaktionsdrivet ar en del i att ta positionen som den ledande marknadsplatsen for tréaning online. Nedan
presenteras dels malsattningar som Bolaget uppnatt under innevarande ar, dels de malsattningar Bolaget
har under de kommande aren, vilka ska bidra till att uppna de finansiella malen.

2021

e Lansera PT-online-funktionalitet brett (alla trénare ska kunna enkelt aktivera PT-online).

e Lansera Twiik Matchmaker som matchar konsumenter med ratt traningsupplédgg pa Twiik.

e Lansera Twiik pa tva europeiska marknader (Storbritannien och Tyskland) tillsammans med partners
och etablera tillvdgagangssatt for fortsatt internationell expansion.

o Lansera stdd for ytterligare tranaraffarer sdsom bokning av fysiska PT-sessioner.

e Vara en personalstyrka om 12 anstédllda vid arets slut. Vaxa inom produktutveckling och
marknadsféring.

o Passera 100 Tier-1-trdnare med vardera 6 000 SEK i bruttoomséttning per manad.

o Lansera plattformen pa nya marknader globalt.
e Passera 1000 Tier-1-tranare.
e Vara en personalstyrka om 20 anstallda.

2023
o Fortsatt expansion med malsattning att vara kassaflédespositivt vid positivt resultat om cirka 7 MSEK
och en omsattning om 240 MSEK. Twiiks omséattning 2023 kommer av den forflyttning Bolaget gor
mot ett utdkat fokus pa hantering av kunders samtliga afférstransaktioner.
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HISTORISK UTVECKLING

2013

2015

2016

2017

2019

2020

AURNIRN

2021

Healthguide IRL AB (nuvarande Twiik AB) registreras som bolag.

En sluten betaversion av Twiik-applikationen for iPhone lanseras med fokus pa wellness och dagliga
tips och utmaningar.
Varumarket Twiik me registreras.

Forsta publika betaversionen av Twiik-applikationen och konsumenttjansten lanseras for iOS och
Android.

CTO Leif Magnusson bérjar pa Twiik och borjar bygga upp utvecklingskapacitet in-house.

Twiik forvarvar den digitala tréningsdagboken Shapelink AB och pabdrjar integrationen av
teknikplattformarna.

Utveckling av funktioner for digital foretagsfriskvard - Twiik Teamboost och Twiik Check-up - inleds.

Namnbyte till WellnessTech Labs International AB genomfors.
Strategisk marknadsfokusering genomfors vilketinnebar ékat fokus pa B2B2C, med gym och trénare
som vag till konsumenter och féretag.

Funktioner for digital féretagsfriskvard erbjuds till gym och trénare.
Forsta ramavtalet for TeamBoostférsaljning klart.

Etablerat marketplaceldsning i Sverige och passerat 200 KSEK/manad i konsumentférsaljning.
Lanserat de forsta enterprise-kunderna (gymkedjor med fler 4n 50 anldggningar).

Utvecklat PT-online-funktionalitet.

Ett fullt produktteam (designers, utvecklare och produktledning) in-house.

Namnbyte till Twiik AB genomférs.
Emission av units infér planerad notering pa First North.
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STYRELSE OCH LEDANDE
BEFATTNINGSHAVARE

Nedan foljer en beskrivning av Twiiks styrelse och ledande befattningshavare med information om deras
nuvarande och tidigare engagemang de senaste fem aren. Samtliga ledaméter i Twiiks styrelse och samtliga
ledande befattningshavare kan nas via Bolagets huvudkontor med adress, Djdknegatan 9, 211 35 Malmg,
Sverige.

MARTEN OBRINK (1968) - STYRELSEORDFORANDE SEDAN 2019

Marten Obrink ar en erfaren entreprendér med en tjugodrig meritlista frdn flera start-up-bolag och
omfattande erfarenhet frdn vixande foéretag samt frén att ta idé till affar. Obrink har varit delaktig i flera
borsintroduktioner, b.la. Acconeer i samband med noteringen pa First North 2017, och ar
styrelseordférande i bland annat Enjay AB, Debricked AB och styrelseledamot i Orbital Systems AB, samt
grundare av Precise Biometrics AB.

Obrinks innehav i Bolaget uppgér till cirka 1,25 procent via det heldagda bolaget Obrink Management AB.
Obrink dger harutdver 176 000 teckningsoptioner av serie 2019/2022.

Bolagsengagemang de senaste fem aren

Bolag Position Tidsperiod

Twiik AB Styrelseordférande Pagaende

Enjay AB Styrelseordférande Pagaende

Debricked AB Styrelseordférande Pagaende

Svep Holding AB Styrelseledamot Pagaende

Inga Obrink AB Styrelseledamot Pagaende

Obrink Management AB Styrelseledamot Pagaende

Skin in the Game IP AB Styrelseledamot Pagaende

STORP AB Styrelseledamot Pagaende

Svep Design Center AB Styrelseledamot Pagaende

Orbital Systems AB Styrelsesuppleant Pagaende
Skolgymnasten i Sverige AB Styrelsesuppleant Pagaende

MINC i Sverige AB VD Under perioden avslutad
Arthro Therapeutics AB Styrelseordférande Under perioden avslutad
EkoBalans Fenix AB Styrelseordférande Under perioden avslutad
Mistbase AB Styrelseordférande Under perioden avslutad
Corsmed AB Styrelseordférande Under perioden avslutad
SISP Service & Development AB Styrelseledamot Under perioden avslutad
Acconeer AB Styrelseledamot Under perioden avslutad
Fast Track Capital | AB Styrelsesuppleant Under perioden avslutad

Delagarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren

Bolag Kapital (%) Roster (%) Tidsperiod
Obrink Management AB 100,0 100,0 Pagaende
Storp AB 30,0 30,0 Pagaende
Skin-in-the-game IP 25,5 25,5 Pagaende
Inga Obrink AB 100,0 100,0 Avslutad
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Tvéangslikvidation och konkurs de senaste fem aren

Obrink har under de senaste fem &ren inte varit verksam i bolag som drabbats av konkurs, forsatts i
tvangslikvidation eller satts under konkursférvaltning.
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Karl Eklof ar styrelseledamot och sedan 2015 VD fér och deldgare i den skandinaviska sportkedjan Stadium,
som har ett tresiffrigt antal sport- och sportmodevaruhus i Sverige, Finland och Norge. Eklof har mer &n 20
ars erfarenhet inom entreprendrskap, retail- och e-commerce med ett sarskilt fokus pd den skandinaviska
marknaden. Eklof &r dven involverad i flertalet styrelsegrupper, bland annat som styrelseledamot i Radinn
AB, Newstag AB samt Twiik.

Ekléfs innehav i Bolaget uppgar, via privat dgande, till cirka 5,21 procent. Eklof dger harutéver 88 000
teckningsoptioner av serie 2019/2022.

Bolagsengagemang de senaste fem aren

Bolag Position Tidsperiod
Twiik AB Styrelseledamot Pagaende
Radinn AB Styrelseledamot Pagaende
Stadium AB Styrelseledamot/VD Pagaende
Stadium Sweden AB VD Pagaende
Stadium Outlet AB VD Pagaende
Stadium Sports Camp AB Extern firmatecknare Pagaende
Stadium Ski AB Extern firmatecknare Pagaende
Sneakers Point AB Extern firmatecknare Pagaende
Newstag AB Styrelseledamot Pagaende
Stadium Holding AB Styrelsesuppleant Pagaende
Kv Six Parkering AB Styrelsesuppleant Pagaende
Bollen 2 i Norrképing AB Styrelsesuppleant Pagaende
Good Housing 101 AB Styrelsesuppleant Pagaende
Good Housing 201 AB Styrelsesuppleant Pagaende
Garvaren 21 AB Styrelsesuppleant Pagaende
Norrképing Nyap 1 AB Styrelsesuppleant Pagaende
Good Housing Holding AB Styrelsesuppleant Pagaende
Dragonvagen Stadsutveckling AB Styrelsesuppleant Pagaende

Stadium Promotion AB Extern firmatecknare
NextSolution Sweden AB

S&E Stockholm Horse Week AB
S&E Sport&Evenemang Holding AB

HittaHEM bostadsférmedling i Malmé AB

Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant

Delagarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren

Bolag Kapital (%)
Stadium Holding AB 15,0

Tvangslikvidation och konkurs de senaste fem aren

Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad

Roster (%)
15,0

Tidsperiod
Pagaende

Eklof har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som drabbats av konkurs, forsatts i

tvangslikvidation eller satts under konkursférvaltning.
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Peter Laurits ar en erfaren féretagsledare med over 20 ars erfarenhet fran internationell forséljning. Laurits
var tidigare VD for Concept Traningsredskap AB, tillverkare av fitnessutrustning, och ar idag VD fér bolaget

SeaTwirl AB, som &r noterat pa First North.

Laurits innehav i Bolaget uppgér till cirka 0,61 procent via det heldgda bolaget PeCela Sun AB. Laurits dger

harutover 88 000 teckningsoptioner av serie 2019/2022.

Bolagsengagemang de senaste fem aren

Bolag Position

Twiik AB Styrelseledamot
PeCela Sun AB Styrelseledamot
SeaTwirl AB (publ) VD

Concept Tréningsredskap AB VD

Concept Motion AB VD/styrelseledamot
Concept for Life Jonképing AB Styrelseledamot
Concept for Life AB Styrelseledamot

Delagarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren

Bolag Kapital (%)
PeCela Sun AB 100,0

Tvangslikvidation och konkurs de senaste fem aren

Tidsperiod
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad

Roster (%) Tidsperiod
100,0 Pagaende

Laurits har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som drabbats av konkurs, forsatts i

tvangslikvidation eller satts under konkursférvaltning.
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BJORN LINDBERG (1960) - STYRELSELEDAMOT SEDAN 2019

Bjorn Lindberg ar angelinvesterare och radgivare med lang erfarenhet fran tech- och start up-bolag.
Lindberg &r idag Executive Vice President pa Orbital Systems AB och tidigare Chief Commercial Officer pa
iZettle, dér Lindberg bland annat ledde en internationell expansion.

Lindbergs innehav i Bolaget uppgar till cirka 1,28 procent via det heldgda bolaget Blueberry Fields AB.
Lindberg dger harutover 88 000 teckningsoptioner av serie 2019/2022.

Bolagsengagemang de senaste fem aren

Bolag Position Tidsperiod

The Bay Bear AB Styrelseledamot/VD Pagaende

Twiik AB Styrelseledamot Pagaende

Enjay AB Styrelseledamot Pagaende

Sweetspot AB Styrelseledamot Pagaende

Blueberry Fields AB Styrelseledamot Pagaende

Stabilo Media AB Extern firmatecknare Under perioden avslutad
Slutplattan BLIGI 106892 AB Styrelsesuppleant Under perioden avslutad

Delagarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren

Bolag Kapital (%) Roster (%) Tidsperiod
Blueberry Fields AB 100,0 100,0 Pagaende
The Bay Bear AB 100,0 100,0 Pagaende

Tvéangslikvidation och konkurs de senaste fem aren

Lindberg har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som drabbats av konkurs, forsatts i
tvangslikvidation eller satts under konkursforvaltning.
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MAGNUS WIDE (1969) - STYRELSELEDAMOT SEDAN 2017
Magnus Wide ar entreprendr och investerare och har bland annat grundat och ar partner i Djakne Startup
Studio, dér Wide bland annat inhyser féretag som Youcruit, Everysport och Radinn.

Wide &ger 27,4 procent av Djdkne SS Il AB som i sin tur har ettinnehav i Bolaget som uppgar till cirka 27,48
procent. Wide &ger harutdver 88 000 teckningsoptioner av serie 2019/2022.

Bolagsengagemang de senaste fem aren

Bolag

Europaporten AB
Loppet Fastighetsférvaltning AB
Djakne Partners AB
Djanke AB

Svea Medical Sport AB
Po Pa AB

YouCruit AB

Radinn AB

Twiik AB

Magnus Wide AB
Studybee AB

Malmo Pingstforsamling Forvaltnings AB

Winplantan AB

Menmo AB

United Robots i Sverige AB
Yobistaff AB

HENCLA AB

BNSB Bygg AB

Von Conow Fastighetsaktiebolag
Djakne SS Il AB

Djakne SS Il AB

Djakne SS IV AB

Djakne Account & Advisory AB
Djakne Holdings Il AB

Djanke Kaffebar AB

Reztart AB

MenmoZ2 AB

Popa2 AB

Aktiebolag Riktiga Konsulter i Sverige
Radical Innovation Sweden AB
Shapelink AB

NextSolution Sweden AB
Stadionmaéssan i Malmo AB
Snowdrops AB

HittaHem bostadsférmedling i Malmé
Acconeer AB

Elite Prospects SportsDB AB
SPORTO-MEDIA AB
Everysport AB

Nortic AB

S Sverige AB

FotbollDirekt Sverige AB
Kunskapsplattan AB

Position
Styrelseordférande
Styrelseordférande
Styrelseordférande
Styrelseordférande
Styrelseordférande
Styrelseordférande
Styrelseordférande
Styrelseordférande
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant
Styrelsesuppleant
Styrelsesuppleant
Extern firmatecknare
Extern firmatecknare
Extern firmatecknare
Extern firmatecknare
Extern firmatecknare
Extern firmatecknare
Extern firmatecknare
Extern firmatecknare
Extern firmatecknare
Extern firmatecknare
Styrelseordférande
Styrelseordférande
Styrelseordférande
Styrelseordférande
Styrelseordférande
Styrelseordférande
Styrelseledamot/VD
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant
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Tidsperiod
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Pagaende
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad
Under perioden avslutad



Delédgarskap éver 10 procent de senaste fem aren

Bolag Kapital (%) Roster (%) Tidsperiod
Magnus Wide AB 100,0 100,0 Pagaende

Tvéangslikvidation och konkurs de senaste fem aren

Wide har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som drabbats av konkurs, forsatts i

tvangslikvidation eller satts under konkursférvaltning.
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ANDERS GRAN (1981) - VERKSTALLANDE DIREKTOR SEDAN 2016

Anders Gran ar en erfaren féretagsledare inom innovationsbolag med mer &n tio ars erfarenhet inom digital
affars- och produktutveckling. Gran &r en av grundarna av Welltech Labs och &r bland annat styrelseledamot
i Media Evolution samt tidigare styrelseordférande i Shapelink AB.

Grans innehav i Bolaget uppgar till totalt cirka 0,23 procent privat samt via det heldgda bolaget Uncommon
AB. Gran ager harutdver 264 000 teckningsoptioner av serie 2019/2022.

Bolagsengagemang de senaste fem aren

Bolag Position Tidsperiod

Twiik AB VD Pagaende

Media Evolution Southern Sweden AB Styrelseledamot Pagaende

Uncommon AB Styrelseledamot Pagaende

LeadersAPP AB Styrelsesuppleant Pagaende

Shapelink AB Styrelseordférande Under perioden avslutad
Vastra Hamnen - Have it all, ekonomisk férening | Styrelseledamot Under perioden avslutad

Delagarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren

Bolag Kapital (%) Roster (%) Tidsperiod
Uncommon AB 100,0 100,0 Pagaende

Tvéangslikvidation och konkurs de senaste fem aren

Gran har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som drabbats av konkurs, forsatts i
tvangslikvidation eller satts under konkursférvaltning.
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JOHAN AXELSSON (1979) - AFFARSUTVECKLARE SEDAN 2014

Johan Axelsson har sin bakgrund inom tréning/hélsa och &r idrottsvetare i grunden, men &r nu en erfaren
affarsutvecklare som varit med sedan bérjan av Twiiks resa dér han bistatt i att utforma och bygga Twiiks
plattform. Axelsson har tidigare erfarenhet som, bland annat, verksamhetschef for A&C Sportcenter,
Traningsakademin samt Easylife.

Axelssons innehav i Bolaget uppgar till cirka 0,75 procent genom privat dgande. Axelsson &ger harutdver
220 000 teckningsoptioner av serie 2019/2022.

Bolagsengagemang de senaste fem aren

Bolag Position Tidsperiod

Twiik AB Produktutvecklare Pagaende

Rakoll Online AB Styrelseledamot Under perioden avslutad
SHH hem i Norden ab Styrelseledamot Under perioden avslutad
Axseed Capital AB Styrelseledamot Pagaende

Donald Axelsson i Varlden AB Styrelsesuppleant Pagaende

Delagarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren

Bolag Kapital (%) Roster (%) Tidsperiod
Rakoll Online AB 15,0 15,0 Pagaende
SHH Hem i Norden AB 20,0 20,0 Pagaende
Axseed Capital AB 100,0 100,0 Pagaende

Tvéangslikvidation och konkurs de senaste fem aren

Axelsson har under de senaste fem aren inte varit verksam i bolag som drabbats av konkurs, férsatts i
tvangslikvidation eller satts under konkursférvaltning.

OVRIGA UPPLYSNINGAR OM STYRELSE OCH LEDANDE BEFATTNINGSHAVARE

Samtliga ledamoter ar valda till nasta arsstdmma. En styrelseledamot dger ratt att nar som helst frantrada sitt
uppdrag. Styrelsens arbete féljer styrelsens faststallda arbetsordning. Verkstallande direktorens arbete
regleras genom instruktioner for VD. Savél arbetsordning som instruktioner faststalls arligen av styrelsen i
Twiik. Frdgor som ror revisions- och ersattningsfragor beslutas direkt av Bolagets styrelse. Bolaget ar inte
skyldigt att folja svensk kod for bolagsstyrning och har heller inte frivilligt forpliktigat sig att folja denna.

Det finns inga familjeband mellan styrelseledaméter och ledande befattningshavare. Ingen av styrelsens
ledamoter eller ledande befattningshavare har démts i bedragerirelaterade mal under de senaste fem aren
och har heller inte haft naringsférbud under de senaste fem aren. Det finns inga anklagelser eller sanktioner
frdn bemyndigade myndigheter (daribland godkénda yrkessammanslutningar) mot dessa personer och inga
av dessa personer har under de senaste fem aren av domstol forbjudits att inga i forvaltnings-, lednings-
eller kontrollorgan eller fran att ha ledande eller évergripande funktioner i foretag. Det finns inga avtal
mellan Bolaget och nagon styrelseledamot eller ledande befattningshavare som ger denne réatt till ndgon
férman efter det att uppdraget avslutats utdver vad som framgar under rubriken "Ersattning till styrelse och
ledning” i denna bolagsbeskrivning.
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ERSATTNING TILL STYRELSE OCH LEDNING
| nedanstadende tabell ges en redogérelse for erséttning till styrelse och ledande befattningshavare i Twiik
under 2020.

Namn Grundlén | Styrelsearvode Rorlig Pensions- Summa
ersattning kostnader
Anders Gran 1045 282 0 0 156 174 1201410
Johan Axelsson 746 954 0 0 43798 790 752
Marten Obrink 0 0 0 0 0
Karl Eklof 0 0 0 0 0
Peter Laurits 0 0 0 0 0
Bjorn Lindberg 0 0 0 0 0
Magnus Wide 0 0 0 0 0
Totalt (SEK) 1792236 0 0 199 972 1992162
OVRIGA UPPLYSNINGAR OM STYRELSEN

Namn Oberoende i forhallande till Oberoende i forhallande till

Bolaget och dess ledning storre aktiedgare
Méarten Obrink Ja Ja
Karl Eklof Ja Ja
Peter Laurits Ja Ja
Bjorn Lindberg Ja Ja
Magnus Wide Ja Nej
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FINANSIELL INFORMATION

Twiik bildades i januari 2013. Bolagets plattform
lanserades 2018. | den finansiella &versikten
presenteras rakenskaper hamtade ur reviderade
arsredovisningar for de tva senaste rakenskapsaren
2019-01-01 - 2019-12-31 och 2020-01-01 - 2020-
12-31, vilka inférlivas via hénvisning. Harutéver
ingar aven delarsrékenskaper for perioden 1
januari - 31 mars 2021 med jamforande
redovisning for motsvarande period 2020.
Redovisning fér ovan ndamnda delarsrakenskaper ar
inférlivande via hanvisning.

Harutéver presenteras i bolagsbeskrivningen
finansiella nyckeltal. Dessa finansiella nyckeltal har
e 6versiktligt granskats eller reviderats av Bolagets
revisor. Twiiks uppfattning &r att dessa nyckeltal i
stor utstrackning anvands av vissa investerare,
vardepappersanalytiker och andra intressenter
som kompletterande matt pa resultatutveckling
och finansiell stallning. Nyckeltalen har fér avsikt att
bidra till 6kad forstdelse avseende Bolagets
finansiella stallning och ger en god dversikt 6ver
Bolagets ekonomiska tillstand. Twiiks nyckeltal som
inte  berédknas i

enlighet med Bolagets

analysverktyg. De bor darfor inte betraktas separat
fran, eller som ett substitut for, Twiiks finansiella
information som upprattats enligt
Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

information

historisk  finansiell

inforlivas via hanvisning. | de arsredovisningar som

Fullstandig

inforlivas  via hénvisning (se nedan) ingar
revisionsberattelser fér den via hénvisning

inforlivade  finansiella informationen  och
redovisningsprinciper. Inférlivade dokument ska
ldsas som en del av denna bolagsbeskrivning. Via
hanvisning inférlivade dokument finns tillgéngliga

pa Bolagets kontor (Djaknegatan 9, 211 35 Malmo).

FINANSIELL KALENDER

Halvarsrapport 2021 24 augusti 2021

Q3-rapport 2021 23 november 2021

Bokslutskommuniké 2021 25 mars 2022

* Tabellen ér ef granskad av Bolagets revisor.
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redovisningsprinciper ar inte noddvandigtvis Arsstimma 20 maj 2022

jamforbara med liknande méatt som presenteras av

andra bolag och har vissa begransningar som

NYCKELTAL*
(KSEK) 2021-01-01 2020-01-01 2020-01-01 2019-01-01

2021-03-31 2020-03-31 2020-12-31 2019-12-31

Nettoomsattning 2338 673 4314 2467
Periodens resultat -1 900 1132 -6 426 -12799
Likvida medel 3751 440 726 103
Eget kapital 8098 9243 9998 8142
Totala tillgdngar 21536 20 654 18476 16 109
Soliditet (%) 37,60 44,75 54,11 50,54



(SEK)

Rorelsens intakter m.m.
Nettoomsattning

Aktiverat arbete for egen rékning
Ovriga rérelseintékter

Summa rérelseintakter,
lagerféréndringar, m.m.

Roérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella

och immateriella anlaggningstillgadngar

Ovriga rorelsekostnader
Summa rérelsekostnader

Rérelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga rantekostnader och liknande
resultatposter

Nedskrivning av finansiella
anldggningstillgangar och kortfristiga
placeringar

Rantekostnader och liknande
resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Ldmnade koncernbidrag

Resultat fére skatt
Skatt pa arets resultat

Periodens resultat

2021-01-01
2021-03-31

2338 369
554272
359
2893000

-2715137
-1 520757
-956 988

-5
-5 192 887

-2 299 887

-85 763

-85763

-2 385 650

-2 385 650

485 985

-1 899 665

25

2020-01-01
2020-03-31

672 909
467 553
77
1140539

-1 054 401
-1 378979
-868 464

-57
-3 301 901

-2161 363

-71120

-71120

-2 232 483

-2 232 483

3364 500

1132017

2020-01-01
2020-12-31
Reviderad

4313878
1647 434

309 327
6270639

-4700 641
-5290 243
-7413 530

0

-17 404 414

-11133775

-617 544

-617 544

-11751 319

-11751 319

5325 381

-6 425 938

2019-01-01
2019-12-31
Reviderad

2466510
3636328

49819
6 152 657

-3 544 861
-5 637 882
-1 041 863

-243

-10 224 849

-4 072192

69 485

-7 600 000

-236 150

-7 766 665

-11 838 857

-960 300

-12799 157

-12799 157



(SEK)

Tillgangar
Anlaggningstillgangar

Immateriella anléggningstillgangar
Balanserade utgifter for
utvecklingsarbeten och liknande arbeten
Summa immateriella
anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernféretag

Fodringar hos koncernforetag

Andelar i intresseféretag och gemensamt
styrda foretag

Uppskjuten skattefordran

Summa finansiella
anlaggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

Summa tillgangar

2021-03-31

10 140 954

10 140 954

0

0

12 500
6074 627

6087 127

16228 081

355941
102 746
201 087
897 041

1556815

3751415

3751415

5308 230

21536 311

26

2020-03-31

15908 855

15908 855

(@)

3857576

3857576

19766 430

137794

0
106 878
203 391

448 064

439 543

439 543

887 606

20 654 037

2020-12-31
Reviderad

10 543 670

10543 670

(@)

5646 095

5646 095

16 189 765

611979
53129
44 104

850 391

1559603

726 392

726 392

2285995

18475760

2019-12-31
Reviderad

11466 067

11466 067

2901490
1401044
0

4302534

15768 601

114 477

0
33832
89726

238 035

102 594

102 594

340 629

16109 230



(SEK)

Eget kapital och skulder
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Ej registrerat aktiekapital
Fond for utvecklingsutgifter
Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Overkursfond

Balanserat resultat
Periodens resultat
Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Avsattningar
Avséattningar for skatter

Langfristiga skulder
Konvertibla lan

Ovriga skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och
forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

2021-03-31

2 040 600

0

8 068 887
10109 487

36 065 131
-36 176 951
-1 899 665
-2011 485

8098 002

312 666

0
2191250
2191 250

1582500
1001 852

0
6946 377
1403 664

10934393

21536311

27

2020-03-31

400 000

0
13275456
13 675456

29502 731
-35 067 547

1132017
-4432 799

9242 657

542 481

19 355
2480418
2499773

975832
3025540
21416
3408 566
937772

8369126

20 654 037

2020-12-31
Reviderad

400 000
1640 600
8746974

10787 574

36065131
-30429 100
-6 425938
-789 907

9997 667

370120

0
2311250
2311250

1582500
690 454
0
1466729
2057040

5796723

18475760

2019-12-31
Reviderad

400 000

0

9634 411
10034 411

29502 731
-18 595810
-12799 157
-1 892 236

8142175

19 335
2428 335
2447 690

600 832
2645183
111923
1401760
759 667

5519 365

16109 230



Aktiekapital

Belopp vid arets 400 000

ingang

Nyemission 1640 600

Resultatdisp enl.
beslut av arsstdmma
Fond for
utvecklingsutgifter
Periodens forlust

Belopp vid arets 2040600

utgang

Aktiekapital

Belopp vid arets 400 000
ingang

Fusion

Resultatdisp enl.

beslut av

arsstdmma

Fond for

utvecklingsutgifter

Periodens resultat

Belopp vid arets 400 000
utgang

Ej
registrerat

Ovrigt
bundet

aktiekapital = eget

kapital
1640600 8746974
-1 640 600
-678 087
0 8068887
Ej Ovrigt
registrerat | bundet
aktiekapital eget kapital
0 9634411
2024 366
1616679
0 13275456

28

Ovrigt fritt
eget
kapital

5636031

-6 425 938

678 087

-111 820

Ovrigt fritt
eget kapital

10906 921

-2 055 901
-12799 157

-1616 679

-5564 816

Arets Totalt

resultat

-6 425 938

6425938

-1 899 665
-1 899 665

Arets resultat

-12799 157

12799 157

1132017
1132017

9997 667

-1 899 665
8098 002

Totalt

8142175

-31 535
0

1132017
9242 657



Reviderad

Belopp vid
periodens ingang
Fusion

Nyemission
Teckningsoptioner
Resultatdisp enl.
beslut av
arsstamma

Fond for
utvecklingsutgifter
Arets forlust
Belopp vid
periodens utgang

Reviderad

Belopp vid
periodens ingang
Nyemission
Resultatdisp enl.
beslut av
arsstamma

Fond for
utvecklingsutgifter
Arets forlust
Belopp vid
periodens utgang

Aktiekapital @ Ej Ovrigt Ovrigt fritt
registrerat bundet eget kapital
aktiekapital = eget

kapital
400 000 0 9634411 10906921
2024 366 -2 055 901
1640 600 6562 400
109 965
-12799 157
-2 911 803 2911803
400 000 1640600 8746974 5636031

Aktiekapital @ Ej Ovrigt Ovrigt fritt
registrerat bundet eget kapital
aktiekapital = eget

kapital
292750 30850 7039946 12993593
107 250 -30 850 4169 295
-3 661502
2594 465 -2 594 465
400 000 0 9634411 10906921

29

Arets
resultat

-12799 157

12799157

-6 425938
-6 425 938

Arets
resultat

-3661502

3661502

-12799 157
-12799 157

Totalt

8142175
-31 535
8203 000

109 965
0

-6 425 938
9997 667

Totalt

16 695 637

4 245 695
0

-12799 157
8142175



(SEK)

Den |6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster
Justeringar fér poster som inte ingar i
kassaflodet

Kassafléde fran den |6pande
verksamheten fére féréndringar av
rérelsekapital

Féréandring av rérelsekapital

Forandring av kortfristiga fordringar
Foréndring av kortfristiga skulder

Kassafléde fran den |6pande
verksamheten

Investeringsverksamheten
Fusion av dotterbolag

Investeringar i immateriella
anldggningstillgangar

Forandring av nettoutlaning till
koncernbolag

Foréndring av andelar i intresseforetag

Kassafléde fran
investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Nyemission
Teckningsoptioner

Upptagna lan

Amorteringar pa lan

Kassaflode fran
finansieringsverksamheten

Periodens kassaflode
Likvida medel vid periodens bérjan

Likvida medel vid periodens slut

2021-01-01
2021-03-31

-2 385 650
956 988

-1 428 662

2788
-128 461

-1 554 335

0

-554 272

-12 500

566772

0
0
5266130
-120 000

5146 130

3025023

726 392

3751415

30

2020-01-01
2020-03-31

-2 232483
868 464

-1364019

-210 494
2461809

887 296

52 622

-467 552

-414 930

0
0
0
-135417

-135 417

336 949
102 594

439 543

2020-01-01
2020-12-31
Reviderad

-11751 319
7413530

-4 337 789

-1 322034
-717 260

-6 377 083

52 622

-1 647 434

-1594812

8203 000
109 965
500000
-217 272

8595693

623798

102 594

726 392

2019-01-01
2019-12-31
Reviderad

-11 838 857
7 681563

-4 157 294

505 338
1888714

-1763242

0

-3 636 328

267 850

0

-3368478

4245 694
0

1000 000
-277 500

4968 194

-163 526

266120

102 594



KOMMENTARER TILL DEN FINANSIELLA
UTVECKLINGEN

OMSATTNING, RESULTAT, BALANSRAKNING, SOLIDITET OCH KASSAFLODE
Under 2019 genomférde Bolaget tva nyemissioner i syfte att tillféra nytt kapital for fortsatt expansion.

Emissionerna tillférde Bolaget cirka 4,2 MSEK. Bolagets anldggningstillgangar uppgick per 2019-12-
31 till 15,8 MSEK, varav balanserade utgifter for utvecklingsarbeten uppgick till cirka 11,5 SEK.
Bolagets egna kapital uppgick till cirka 8,1 MSEK, varav arets resultat var cirka -12,8 MSEK. Av
resultatet kommer -7,6 MSEK fran nedskrivning av aktier i dotterbolaget Shapelink AB som
sedermera fusionerades under Q1 2020. Bolaget hade kortfristiga skulder som uppgick till cirka 5,5
MSEK, hanforligt till bland annat leverantorsskulder om cirka 2,6 MSEK och évriga kortfristiga skulder
om cirka 1,4 MSEK. Hérutover hade Bolaget langfristiga skulder som uppgick till cirka 2,4 MSEK,
hanforligt till fréamst skulder till kreditinstitut. Bolagets totala egna kapital och skulder var cirka 16,1
MSEK och soliditeten uppgick till 50,54 procent. Investeringsverksamheten uppgick till cirka -3,4
MSEK, framst hanforligt till investeringar i immateriella anldggningstillgangar.

Per 2020-12-31 uppgick Bolagets balanserade utgifter for utvecklingsarbeten till cirka 10,5 MSEK.
Bolagets egna kapital uppgick till cirka 10,0 MSEK, varav arets resultat var cirka -6,4 MSEK. Under
2020 lanserades en stor uppgradering av den tekniska plattformen fér att dka utvecklingshastigheten
och skalbarheten infér en kommande expansion. | samband med detta har utdaterad kod, som
darmed ej langre anvands, utrangerats. Detta gav en negativ resultatpaverkan om cirka -3,2 MSEK.
Bolaget hade kortfristiga skulder som uppgick till cirka 5,8 MSEK, hanférligt till bland annat
leverantdrsskulder om cirka 0,7 MSEK och 6vriga skulder om cirka 1,5 MSEK. Harutéver hade Bolaget
langfristiga skulder som uppgick till cirka 2,3 MSEK, hanférligt till skulder till kreditinstitut. Bolagets
totala egna kapital och skulder var cirka 18,5 MSEK och soliditeten uppgick till 54,11 procent.
Investeringsverksamheten uppgick till cirka -1,6 MSEK, fréamst hanforligt till investeringar i
immateriella anldggningstillgangar. Under perioden fusionerades det heldgda dotterbolaget
Shapelink AB.

Per 2020-03-31 uppgick Bolagets balanserade utgifter for utvecklingsarbeten till cirka 15,9 SEK.
Bolagets egna kapital uppgick till cirka 9,2 MSEK, varav kvartalets resultat svarade for cirka 1,1 MSEK.
Det positiva resultatet ar framforallt hanforligt till att uppskjuten skatt pa arets ingdende
skattemaéssiga underskott har intéktsforts med 2,9 MSEK da styrelsen gjort bedémningen att dessa
kommer att kunna nyttjas i sin helhet. Bolaget hade kortfristiga skulder som uppgick till cirka 8,4
MSEK, hanforligt till bland annat leverantérsskulder om cirka 3,0 MSEK och &vriga skulder om cirka
3,4 MSEK. Harutéver hade Bolaget langfristiga skulder som uppgick till cirka 2,5 MSEK, hanforligt till
frémst skulder till kreditinstitut. Bolagets totala egna kapital och skulder var cirka 20,7 MSEK och
soliditeten uppgick till 44,75 procent. Investeringsverksamheten under Q1 2020 uppgick till cirka -
0,4 MSEK, fréamst hanforligt till investeringar i immateriella anléggningstillgangar. Under perioden
fusionerades dven det heldgda dotterbolaget Shapelink AB.

Under perioden januari till mars 2021 uppgick omsattningen till cirka 2,3 MSEK. Detta motsvarar cirka
54 procent av omséttningen for helaret 2020 och ar en 6kning med néstan 250 procent jamfort med
motsvarande period 2020. Ovriga externa kostnader har for kvartalet 6kat med cirka 160 procent
jamfért med samma period féregaende &r medan personalkostnaderna dkat med cirka 10 procent.
Per 2021-03-31 uppgick Bolagets balanserade utgifter for utvecklingsarbeten till cirka 10,17 MSEK.
Bolagets egna kapital uppgick till cirka 8,1 MSEK, varav periodens resultat svarar for cirka -1,9 MSEK.
Bolaget hade kortfristiga skulder som uppgick till cirka 10,9 MSEK, hanforligt till bland annat
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leverantdrsskulder om cirka 1,0 MSEK och bryggfinansieringen om cirka 5,27 MSEK som beskrivs
under "Bryggfinansiering”. Kassaflodet fran finansieringsverksamheten uppgick till cirka 5,17 MSEK,
hanforligt till bryggfinansieringen. Harutdver hade Bolaget langfristiga skulder som uppgick till cirka
2,2 MSEK, hanférligt till skulder till kreditinstitut. Bolagets totala egna kapital och skulder var cirka
21,5 MSEK och soliditeten uppgick till 37,60 procent. Investeringsverksamheten uppgick till cirka -
0,6 MSEK, framst hanforligt till investeringar i immateriella anldggningstillgangar.

RORELSEKAPITAL

Det befintliga rorelsekapitalet ar enligt styrelsens beddmning tillrackligt for de aktuella behoven
under atminstone 12 manader framat i tiden raknat fran dateringen av denna bolagsbeskrivning.
Twiik genomférde i april/maj 2021 emission av units (aktier och vidhdngande vederlagsfria
teckningsoptioner) genom vilken Bolaget tillfdrdes cirka 8,7 MSEK (exkl. tidigare erhallet brygglan
och kompensation for brygglan) efter emissionskostnader. Styrelsen har som malsattning att Twiik
ska uppna positivt kassaflode i Q2 2023.

FRAMTIDA KAPITALBEHOV
Bolaget ar ej i behov av ytterligare kapitaltillforsel i enlighet med nuvarande tillvéxtplan.

LANEAVTAL
Bolaget har sex |an hos Almi Foretagspartner Skane AB. Skulden uppgar per 2021-03-31 till totalt 3,8
MSEK och réntan varierar fran 4,70 procent till 8,82 procent. Samtliga lan forfaller inom fem ar.

STALLDA SAKERHETER

En generell pantforskrivning, undertecknad den 12 juni 2020, har utfardats dar Twiik &r kredittagare.
Av angiven pantbeskrivning framgar att det ror sig om ett foretagsinteckningsbrev pa 3,75 MSEK
inom 3,75 MSEK av Bolagets samtliga egendom. Av pantférskrivningen framgar vidare att Almi
Foretagspartner Skane AB forbehéller sig exklusiv ratt for den egendom som omfattas av
pantforskrivningen varfor ytterligare sdkerhet i egendomen kraver att Almi medger eller fristaller
egendomen.

BEGRANSNINGAR | ANVANDANDET AV KAPITAL
Det finns inga begrénsningar avseende anvédndande av kapital.

INVESTERINGAR
| tabellen nedan redovisas bokférda varden avseende Twiiks anldggningstillgdngar. Immateriella
anldggningstillgangar avser huvudsakligen egenupparbetade tillgangar. Historiska investeringar har
huvudsakligen finansierats med egna medel samt investeringsbidrag. Det har inte férekommit nagra
vasentliga férandringar avseende Bolagets finansiella stéllning sedan 31 mars 2021.
2021-03-31 2020-03-31 2020-12-31 2019-12-31
Immateriella anlaggningstillgangar 10 140 954 15908 855 10543 670 11466 067
Materiella anldaggningstillgangar 0 0 0 0

VASENTLIGA FINANSIELLA FORANDRINGAR

Bolaget har sedan den 31 mars 2021 genomfért en emission av units, vilket tillfért Bolaget totalt cirka
16,05 MSEK (inkl. tidigare genomférd bryggfinansiering samt kompensation fér bryggfinansiering)
fore emissionskostnader. Utbver detta har det inte férekommit nagra vasentliga férandringar
avseende Bolagets finansiella stallning sedan den 31 mars 2021.
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REVISIONSBERATTELSE OCH ANMARKNING
Inga anmarkningar.

EGET KAPITAL OCH NETTOSKULDSATTNING

EGET KAPITAL OCH SKULDSATTNING (SEK)

2021-05-10
Kortfristiga skulder
Mot sakerhet 1582 500
Mot borgen 0
Blancokrediter 0
Summa kortfristiga skulder 1582500
Langfristiga skulder
Mot sékerhet 2071250
Mot borgen 0
Blancokrediter 0
Summa langfristiga skulder 2071250
Eget kapital
Aktiekapital 3356438
Fond for utvecklingsutgifter 7 842 856
Overkursfond 48 754 810
Balanserat resultat -35950 921
Periodens resultat -2 504 251
Summa eget kapital 21498933

Tabellen omfattar endast réntebdrande skulder.
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2021-05-10

(A) Likvida medel 11 357 599
(B) Latt realiserbara vardepapper 0
(C) Summa likviditet; (A)+(B) 11357 599
(D) Kortfristiga fordringar 0
(E) Kortfristiga bankskulder 0
(F) Kortfristig del av langfristiga skulder 1582 500
(G) Summa kortfristiga skulder; (E)+(F) 1582500
(H) Netto kortfristig skuldséttning; (G)-(D)-(C) -9 775099
(1 Langfristiga banklan 0
(J) Andra langfristiga lan 2071250
(K) Langfristig skuldséattning; (1)+(J) 2071250
(L) Nettoskuldsattning; (H)+(K) -7 703 849

Tabellen omfattar endast réntebdrande skulder.

Notera att negativt belopp innebdr att Bolaget har en nettokassa, innebdrande att tillganglig likviditet Sverstiger
de réntebdrande skulderna.
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AKTIEKAPITAL

Aktiekapitalet ska utgora lagst 2 000 000 SEK och hégst 8 000 000 SEK.

Antalet aktier ska vara lagst 4 000 000 och hogst 16 000 000.
Registrerat aktiekapital ar 3 356 438,00 SEK.
Kvotvarde ar 0,50 SEK.

Aktierna har emitterats enligt Aktiebolagslagen och ar utgivna i svenska kronor (SEK).

Det finns ett aktieslag. Varje aktie medfor lika ratt till andel i Bolagets tillgangar och resultat

samt berattigar till en rost pa bolagsstémman. En aktie ar lika med en rost.
Twiiks aktiebok férs av Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare i Twiik
erhaller inga fysiska aktiebrev. Samtliga transaktioner med Bolagets aktier sker pa elektronisk

vdag genom behdriga banker och vardepappersforvaltare. Nyemitterade aktier registreras pa

person i elektroniskt format.
Aktiens ISIN-kod ar SE0015797352.
Aktiens kortnamn ar TWIIK.
Teckningsoptionens (TO 1) ISIN-kod &r SE0015948708.
Teckningsoptionens (TO 1) kortnamn ar TWIIK TO 1.

AKTIEKAPITALETS UTVECKLING

Ar

2013
2014
2014
2015
2016
2016
2017

2017
2017
2017
2018
2018
2019
2019
2019
2019
2021
2021

2021

2022

Handelse

Nybildning
Nyemission
Nyemission
Nyemission
Nyemission
Nyemission
Nyemission

Nyemission
Nyemission
Nyemission
Nyemission
Nyemission
Nyemission
Nyemission
Nyemission
Nyemission
Nyemission

Aktieuppdelning

(100:1)

Emission av units

Inlésen av

teckningsoptioner

avserie TO 1*

Tecknings-
kurs (SEK)

1

900
3600
4000
3223
4451
4451

6232
4716,981
7 430

7 430
3621
3621
3077,85
7 725,591
2200
250

6,10

7,90

Kvotvarde
(SEK)

50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00

50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00
50,00

0,50

0,50

050

* Forutsatt att samtliga teckningsoptioner av serie TO 1 nyttjas.
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Férandring
antalet aktier

1000
11
382
369
160
245
140

184
2120
521
291
332
268
349
160
1368
32812
4040 388

2631373

657919

Férandring
aktiekapital
(SEK)

50 000,00
5550,00

19 100,00
18 450,00

8 000,00

12 250,00

7 000,00

9 200,00
106 000,00
26 050,00
14 550,00
16 600,00

13 400,00

17 450,00

8 000,00

68 400,00
1640 600,00

1315 838,00

328 959,50

Totalt antal
aktier

1000
1111
1493
1862
2022
2267
2 407

2 591
4711
5232
5523
5855
6123
6472
6632
8 000
40812
4081 200

6712876

7370795

Totalt
aktiekapital
(SEK)

50 000,00
55 550,00
74 650,00
93 100,00
101 100,00
113350,00
120 350,00

129 550,00
235550,00
261 600,00
276 150,00
292 750,00
306 150,00
323 600,00
331 600,00
400 000,00
2 040 600,00
2 040 600,00

3356 438,00

3685 397,50



INCITAMENTSPROGRAM

Styrelsen i Bolaget beslutade den 21 oktober 2020 om fordelning av teckningsoptioner av serie
2019/2022. Antal utestaende teckningsoptioner av serie 2019/2022 uppgar till totalt 1 408 000.
Innehavare av teckningsoptioner av serie 2019/2022 har ratt att for varje teckningsoption teckna en
ny aktie till en kurs om 5,00 SEK per aktie under perioden fran den 1 november 2023 till den 30
november 2023. For redogorelse dver optionsinnehavare, se nedan tabell.

Optionsinnehavare Antal teckningsoptioner av serie 2019/2022
Anders Gran 264000
Johan Axelsson 220000
Marten Obrink 176 000
Alexander Cugler 176 000
Alexander Engvall 132 000
Karl Eklof 88 000
Magnus Wide 88000
Bjorn Lindberg 88 000
Peter Laurits 88 000
Leif Magnusson 44 000
Anny Pehrson 22000
Sanna Ericsson 22 000
Totalt 1408 000

TECKNINGSOPTIONER AV SERIE TO 1

Bolaget genomférde i april/maj 2021 en publik emission av units, varigenom 657 919
teckningsoptioner av serie TO 1 emitterades. Innehavare av teckningsoptioner av serie TO 1 har
under perioden fran den 4 maj 2022 till den 25 maj 2022 ratt att for varje teckningsoption av serie
TO 1 teckna en ny aktie i Bolaget till en kurs om 7,90 SEK per aktie. | det fall samtliga
teckningsoptioner av serie TO 1 nyttjas medfor det en utspadning om 8,9 procent, baserat pa antalet
utestdende aktier per dateringen av denna bolagsbeskrivning.

UTFASTELSE OM LOCK UP

Styrelse, ledning och befintliga aktiedgare, vilka tillsammans har ett innehav i Bolaget om cirka 42,46
procent har ingatt lock up-avtal, varigenom de férbundit sig att inte avyttra nagra aktier i Bolaget
under hela perioden till och med det att teckningsoptionsinlésen &r genomférd.

Styrelse, ledning och befintliga aktiedgare, vilka tillsammans har ett innehav i Bolaget om cirka 7,84
procent har ingatt lock up-avtal, varigenom de férbundit sig att inte avyttra nagra aktier i Bolaget
under de forsta tre manader som Bolaget 8r noterat och darefter férbundit sig att under efterféljande
nio manader alternativt till och med det att teckningsoptionsinlésen &ar genomfdrt (om
teckningsoptionsinlosen infaller efter de nio méanaderna) avyttra maximalt tio procent av sina
respektive innehav i Bolaget.

Detta innebar att under de tre forsta manaderna som noterat bolag kommer cirka 51,10 procent av
det totala antalet utestdende aktier, per datumet for upprattandet av detta dokument, att vara under
lock up. Darefter kommer cirka 42,46 procent att vara under lock up fram till och med att
teckningsoptionsinlésen ar genomférd.

Lock up-avtalen innefattar, utdver befintligt &gande, eventuell teckning i IPO. Utan hinder av vad som
foreskrivs i avtalen far de parter som ingatt lock up avyttra aktier enligt villkoren i ett offentligt
uppképserbjudande enligt lag (2006:451) om offentliga uppkdpserbjudanden pé aktiemarknaden.
Nedanstdende parter har ingatt avtal om lock up.
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Aktiedgare

Djakne SS Il AB

Sagle AB

Karl Eklof

Salcin Invest AB

Romag AB

PJ & PL Invest AB

Blueberry Fields AB

Obrink Management AB

Vi Gar i Mal AB

Alexander Cugler

Johan Axelsson

PeCela Sun AB

Attraktiv Livsstil i Nordvéstra Skane AB
Anders Gran (direkt och via Uncommon AB)
Alexander Engvall

Nixspiro AB

Totalt

Kommentar

100 procent lock up under hela perioden

100 procent lock up under hela perioden

100 procent lock up under hela perioden

100 procent i tre méanader, dérefter 90 procent lock up
100 procent i tre manader, dérefter 90 procent lock up
100 procent i tre méanader, dérefter 90 procent lock up
100 procent lock up under hela perioden

100 procent lock up under hela perioden

100 procent i tre méanader, dérefter 90 procent lock up
100 procent lock up under hela perioden

100 procent lock up under hela perioden

100 procent lock up under hela perioden

100 procent i tre méanader, dérefter 90 procent lock up
100 procent lock up under hela perioden

100 procent i tre méanader, dérefter 90 procent lock up
100 procent i tre méanader, dérefter 90 procent lock up
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Innehav (%)
27,48
5,66
5,21
3,08
1,59
1,31
1,28
1,25
0,96
0,80
0,75
0,61
0,59
0,23
0,19
0,11
51,10



LEGALA FRAGOR OCH OVRIG
INFORMATION

TVISTER

Bolaget har inte varit part i nagra réttsliga forfaranden eller skiljeférfaranden (inklusive annu ej
avgjorda arenden eller sddana som styrelsen i Bolaget &r medveten om kan uppkomma) under de
senaste tolv manaderna, och som nyligen haft eller skulle kunna f& betydande effekter pa Bolagets
finansiella stéllning eller [6nsamhet.

TENDENSER

Twiiks kundbas véxer i rask takt, med ett stort antal pagadende dialoger med ledande féretag inom
fitnessindustrin. Efterfrdgan pa effektiva digitala tréningslésningar har dkat exponentiellt, delvis med
anledning av COVID-19. Det finns savitt styrelsen kanner till, harutdver, inga kédnda tendenser,
osakerhetsfaktorer, potentiella fordringar eller andra krav, dtaganden eller hindelser som kan
férvantas ha en vésentlig inverkan pa Bolagets framtidsutsikter, atminstone inte under det
innevarande rakenskapsaret.

REGELVERK

Bolaget avser att folja alla lagar, férfattningar och rekommendationer som ar tillampliga pa bolag
som &r noterade pa First North. Utdver First Norths regelverk géller bland annat féljande regelverk i
relevanta delar:

o Aktiebolagslagen
e Lagen om handel med finansiella instrument

REVISORER
Revisor ar Baker Tilly Redeko AB (Nordenskidldsgatan 11, 211 19 Malmd) med auktoriserad
huvudansvarig revisor Kristina Anderson.

CERTIFIED ADVISER
Svensk Kapitalmarknadsgranskning AB &r utsedd till Bolagets Certified Adviser. Svensk
Kapitalmarknadsgranskning AB &ger inga aktier i Bolaget.

ANSTALLDA
Nedan ges en presentation av antalet anstallda i Twiik under helaren 2019, 2020 samt under forsta
kvartalet 2020 och 2021.

~

2021 (jan-mars 2020 (heléar) 2019 (heléar)

Kvinnor 2 2 2
Man 5 5 5
Totalt 7 7 7

TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE

Twiik har under den period som tacks av den historiska finansiella informationen genomfért ett antal
transaktioner med nérstdende. Sddana transaktioner med nérstdende sker pad marknadsmassiga
villkor. Twiik har pdgaende ett konsultavtal med Djakne Partners AB (teknikkonsulter som hyrs in) och
ett pagdende serviceavtal med Djdkne Kaffebar AB (hyrd lokal pa Djéknegatan 11 i Malmd) dar
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Bolagets styrelseledamot Magnus Wide &r styrelseordférande, samt ett pdgdende uppdragsavtal
med Djakne Account & Advisory AB (Twiiks redovisnings- och konsultforetag), dar Magnus Wide ar
extern firmatecknare. Twiik har dven ett [6pande avtal med Reztart AB (teknikkonsulter som hyrs in)
dar Magnus Wide &r extern firmatecknare.

Djakne Kaffebar AB har totalt fakturerat 241 KSEK f6r ett serviceavtal under perioden 2019, 240 KSEK
for perioden 2020 samt totalt 54 KSEK under perioden 2021-01-01 fram till och med 2021-03-31.

Utover det har Djakne Account & Advisory AB fakturerat 186 KSEK for uppdragsavtal under perioden
2020, samt totalt 75 KSEK under perioden 2021-01-01 fram till och med 2021-03-31.

Djakne Partners AB har totalt fakturerat 1 103 KSEK for 2019, 1 325 KSEK f6r 2020 samt 293 KSEK
under perioden 2021-01-01 fram till och med 2021-03-31.

Reztart AB har totalt fakturerat 249 KSEK fér 2020 samt 256 KSEK under perioden 2021-01-01 fram
till och med 2021-03-31.

Utover vad som anges ovan har Bolagetinte, under den period som tacks av den historiska finansiella
informationen fram till och med dagen for dateringen av detta memorandum, varit part i nagra
narstaendetransaktioner, som enskilt eller tillsammans &r vasentliga for Bolaget. Foér information om
ersattning till styrelseledaméter och ledande befattningshavare, se avsnittet "Styrelse och ledande
befattningshavare - Erséttning till styrelsen och ledande befattningshavare”.

VINSTUTDELNING OCH ROSTRATT M.M.

Bolagets samtliga aktier berattigar till utdelning. Utdelningen ar inte av ackumulerad art. Ratt till
utdelning tillfaller placerare som pa avstdmningsdag for vinstutdelning &r registrerade som
aktiedgare i Bolaget. Det foreligger inga restriktioner for utdelning eller sarskilda férfaranden for
aktiedgare bosatta utanfér Sverige och utbetalning av eventuell vinstutdelning ar avsedd att ske via
Euroclear Sweden AB pa samma satt som for aktiedgare bosatta i Sverige. Fordran pa vinstutdelning
preskriberas efter tio ar. Utdelning tillfaller Bolaget efter preskription.

Alla aktier medfor lika ratt till vinstutdelning samt till eventuellt dverskott vid avveckling genom
likvidation eller konkurs. Vid arsstdmma ger varje aktie i Bolaget en rést och varje réstberéattigad far
rosta for sitt fulla antal aktier utan begrénsning. Alla aktier ger aktiedgare samma foretradesrétt vid
emission av teckningsoptioner och konvertibler till det antal aktier som de ager.

Enligt aktiebolagslagen har en aktiedgare som direkt eller indirekt innehar mer an 90 procent av
aktiekapitalet i ett bolag ratt att inlésa resterande aktier fran dvriga aktiedgare i Bolaget. Pa
motsvarande sétt har en aktiedgare vars aktier kan bli féremal for inlosen ratt till sddan inlésen av
majoritetsaktiedgaren.

Bolaget omfattas av Take over-regler ("Regler rérande offentliga uppkdpserbjudanden avseende
aktier i svenska aktiebolag vilkas aktier handlas pa vissa handelsplattformar”). Enligt dessa regler ar
en aktiedgare skyldig att offentligt erbjuda sig att forvérva alla dvriga aktier i ett bolag for det fall att
aktiedgarens innehav av aktier med réstratt uppnar 30 procent.

Bolaget kan komma att genomféra kontantemission saval med som utan foretréde for befintliga
aktiedgare. Om Bolaget beslutar att genom kontantemission med foretradesrétt for befintliga
aktiedgare ge ut nya aktier, ska dgare av aktier dga foretrddesratt att teckna nya aktier i férhallande
till det antal aktier innehavaren forut ger.
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Det foreligger inga rattigheter, férutom ratt till aktieutdelning, att ta del av Bolagets vinster. Bolaget
har hittills inte Idmnat ndgon utdelning. Det finns heller inga garantier for att det for ett visst ar
kommer att foreslas eller beslutas om nagon utdelning i Bolaget. Bolaget planerar inte att lamna
nagon utdelning under den nadrmaste tiden. Forslag pa eventuell framtida utdelning kommer att
beslutas av styrelsen i Twiik och darefter framlaggas for beslut pa arsstdmma. Bolaget har ingen
utdelningspolicy.

INTRESSEN | TWIIK

Ett antal styrelseledamoter och VD i Twiik aktier i Bolaget. Aktieinnehav for respektive person
presenteras ndrmare under avsnittet “Styrelse och ledande befattningshavare” i denna
bolagsbeskrivning.

Det foreligger harutdver inte nagon intressekonflikt inom férvaltnings-, lednings- och kontrollorgan
eller hos andra personer i ledande befattningar i Twiik och det finns inte heller nagra andra fysiska
eller juridiska personer som ar inblandade i emissionen som har ekonomiska eller andra relevanta
intressen i Bolaget.

OVRIGT

o Det férekommer inga sarskilda overenskommelser med stérre aktiedgare, kunder,
leverantorer, forvaltnings-, lednings- och kontrollorgan eller andra parter dar
styrelsemedlemmar eller andra ledande befattningshavare ingar.

o Bolaget har inte varit part i nagra rattsliga forfaranden eller skiljeférfaranden (inklusive dnnu
icke avgjorda drenden eller sddana som styrelsen i Bolaget &r medveten om kan uppkomma)
under de senaste tolv manaderna, som nyligen haft eller skulle kunna fa betydande effekter
pa Bolagets finansiella stallning eller [bnsamhet.

o Det finns utover tidigare beskrivet optionsprogram inga sarskilda system for personalens
forvarv av aktier eller liknande.

o Styrelsen beddémer att Bolagets nuvarande forsdkringsskydd &r tillfredsstallande, med
hénsyn till verksamheternas art och omfattning.
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AGARFORHALLANDEN

AGARFORTECKNING PER DEN 10 MAJ 2021

Agare Innehav (antal aktier) Antal réster och kapital (%)
Djakne SS Il AB' 1844 600 27,48
Sagle AB 380 000 5,66
Karl Eklof? 349 700 5,21
Salcin Invest AB 206 600 3,08
Blueberry Fields AB3 85 600 1,28
Obrink Management AB* 84 000 1,25
Johan Axelsson® 50 600 0,75
PeCela Sun AB¢ 40 700 0,61
Anders Gran’ 15400 0,23
Ovriga 3655676 54,45
Totalt 6712876 100,00

' Ags till 27,4 procent av styrelseledamot Magnus Wide.

2 Styrelseledamot i Bolaget.

3 Styrelseledamot i Bolaget.

4 Ags till 100 procent av styrelseordférande Marten Obrink.
> Ledande befattningshavare i Bolaget.

¢ Styrelseledamot i Bolaget.

VD i Bolaget.

KONTROLLERANDE AKTIEAGARE

Det finns inga avtal eller andra 6verenskommelser som reglerar att aktiedgare inte kan sl sig
samman och gemensamt paverka beslut i Bolaget. Darmed finns det inga garantier for att sddan
eventuell uppkommen kontroll inte kan komma att missbrukas.
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RISKFAKTORER

Ett antal riskfaktorer kan ha negativ inverkan pa verksamheten i Twiik. Det &r darfér av stor vikt att

beakta relevanta risker vid sidan av Bolagets tillvaxtmojligheter. Andra risker &r férenade med de aktier

och teckningsoptioner som genom denna bolagsbeskrivning ar planerade att upptas till handel pa

First North. Nedan beskrivs riskfaktorer utan inbérdes ordning och utan ansprdk pa att vara

heltdckande. Riskfaktorerna inkluderar en bedémning av sannolikheten att risken intraffar och

omfattningen av dess negativa paverkan pa Bolaget med skalan lag, mattlig och hég. Samtliga

riskfaktorer kan av naturliga skl inte bedémas utan att en samlad utvardering av 6vrig information i

bolagsbeskrivning tillsammans med en allmén omvéarldsbeddmning har gjorts.

RISKER RELATERADE TILL BOLAGETS
VERKSAMHET

Kort historik

Twiik bildades 2013 och lanserade plattformen
Twiik under 2016 och har sedan 2018 bedrivit
affarsverksamhet inom digital fitness. Bolagets
kontakter med kunder och samarbetspartners
ar relativt nyetablerade. Det gar inte att pa
férhand utvéardera relationerna till kunder och
risk att
kundrelationer inte kan etableras, vilket kan

det foreligger langvariga stabila

medfdra férsenad eller utebliven
kommersialisering och intakter. Det finns risk
att Bolaget paverkas negativt genom att
intakter helt eller delvis uteblir. Twiik bedémer

risknivan som: Mattlig.

Finansieringsbehov och kapital
Twiiks
negativt till dess att Twiik lyckas generera storre

kassaflode forvéntas vara fortsatt
intakter. Twiik kan potentiellt dven i framtiden
behova tillféras kapital i syfte att utveckla
verksamheten och sin produkt i den takt och
omfattning som Bolaget anser ar i Bolagets
Bade

omfattningen och tidpunkten for Twiiks sddana

och dess aktiedgares intressen.
potentiella framtida kapitalbehov kommer att
bero pa ett flertal faktorer, daribland kostnader
for pagaende

marknadssatsningar och resultatet fran dessa,

och framtida
saval som mojligheten att inga samarbetsavtal
och marknadsmottagandet av eventuella
produkter. Det finns risk att eventuellt nytt
kapital inte kan anskaffas nar det behovs, att
inte  kan  erhdllas  pa
att anskaffat

kapital inte ar tillrdckligt fér att finansiera

nytt  kapital

tillfredsstallande villkor, eller

verksamheten i enlighet med faststillda
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utvecklingsplaner och malsattningar. Eftersom
fragan om och i sa fall nar Bolaget eventuellt
vardepapper i
marknadsforhallanden,

emitterar framtiden  ar

beroende av kan
Bolaget inte forutsédga eller uppskatta belopp,
tidpunkt eller karaktér av sadant erbjudande.
Darfér bér aktiedgarna risken att framtida
erbjudanden minskar aktiernas marknadspris
och/eller spader ut deras aktiedgande. Bolaget
kan komma att finansiera viss del av
verksamheten genom att ta upp lan fran
kreditinstitut.
Bolagets aktiedgare, bl.a. genom att en stor del

av Bolagets kassafléde méste anvandas till att

Belaning innebar risker for

betala rédntor och amorteringar. Detta skulle
kunna paverka Bolagets verksamhet, resultat
finansiella  stéllning Twiik

och negativt.

beddmer risknivan som: Lag.

Beroende av egenutvecklad plattform

Bolaget ar beroende av sin egenutvecklade
plattform, Twiik. Under 2020 och 2021 har
Bolaget lagt ytterligare resurser pa att
vidareutveckla Twiik. Det finns risk att Bolagets
syn och férvantningar pa Twiik inte aterspeglas
i marknadens forvéntningar. Det finns dven risk
att Twiik misslyckas och att Bolaget inte
kommer kunna kapitalisera pa sin investering i
plattformen. Om nagon av dessa risker skulle
realiseras kan det paverka Bolagets intakter,
stallning

resultat och darmed finansiella

negativt. Twiik beddmer risknivan som: Mattlig.

Forlust av avtal relaterade till verksamheten

Den primara inkomstkallan for Twiik ligger i
samarbetsavtal gymkedjor
hantering av tréanares |6pande transaktioner

med samt

med kunder. Inkomstflodet ar darfor beroende



av att det finns samarbetsavtal pa plats med
kunder. Forlust av ett enstaka samarbetsavtal
innebéar ingen vasentlig forlustrisk, forutsatt att
bred

genom flera samarbetsavtal med olika kunder

Twiik uppratthaller en riskspridning

samt fortsatta |6pande transaktioner. En
samtidig forlust av flera samarbetsavtal, sérskilt
de som beddms vara vasentliga for Twiiks
verksamhet, skulle dock innebéra en kdnnbar
ekonomisk forlust och viss risk for badwill. Twiik

beddmer risknivan som: Lag.

Konkurrens

Marknaden for digitala tréningsldsningar ar
fragmenterad, konkurrenskraftig och stéandigt
foranderlig. Med inférandet av nya digitala
|6sningar och nya marknadsaktorer férvantar
sig Bolaget att den konkurrensmiljo dér de
konkurrerar kommer att vara intensiv. Vissa av
Bolagets konkurrenter har gjort eller kan gora
forvarvy eller ingd partnerskap eller andra
strategiska relationer for att tillhandahalla ett
mer omfattande erbjudande &n vad de
individuellt hade kunnat erbjuda. Dessutom
kan nya aktoérer som for nérvarande inte anses
vara konkurrenter komma in pa& marknaden
genom forvary, partnerskap eller strategiska
samarbeten. Konkurrensen sker i vissa fall dver
hela véardekedjan, och i andra fall inom ett eller
ett fatal omraden. Relevanta konkurrenter ar
exempelvis Freeletics, Playbook samt Exorlive.
En del av Bolagets konkurrenter har betydande
resurser och kan saledes vara battre rustade an
Bolaget nar det galler att std emot nedgangar
pa marknaden eller anpassa sig till nya
forutsattningar. For att kunna méta en ny
kan behova

konkurrenssituation Bolaget

genomfdéra kostnadskrévande investeringar

och/eller organisationsforandringar.

dér
konkurrenskraftiga och om Bolaget
effektivt
rorelseresultat att paverkas negativt. Twiik

Marknaderna Bolaget  verkar  ar
inte
kommer

konkurrerar Bolagets

beddmer risknivan som: Hog.

Utvecklingskostnader

Twiik  kommer &ven fortsattningsvis  att
vidareutveckla  plattformen  inom  sitt
verksamhetsomrade. Det gar inte att pa
forhand  forutsdga  exakta  tids-  och
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kostnadsaspekter for denna utveckling. Detta
medfor risk att en planerad utveckling blir mer
kostnadskréavande an planerat. Det finns risk att
ovanstdende medfér negativa konsekvenser
for Bolagets verksamhet och resultat. Om
utvecklingen tar langre tid an berdknat finns

risk att detsamma leder till Gkade
utvecklingskostnader och darigenom ett
minskat rorelseresultat for Bolaget. Twiik

beddmer risknivan som: Lag.

Eventuella problem kopplat till IT-system

Kérnan i Twiiks dagliga verksamhet ar delvis
dess IT-system. Bolaget anvéander komplexa IT-
|6sningar integrerat i affarsverksamheten och
forlitar sig darmed pa fungerande IT-system,
hardvara och natverk for att tillhandahalla sina
tjanster. Implementeringen av affarsaktiviteter
via internet och elektronisk databehandling
baseras i huvudsak pa stabil datatillgéanglighet,
snabb 6verféring av data och en tekniskt stabil
internetanslutning  samt  val fungerande
hardvara. Funktionaliteten hos de servrar som
anvands av Twiik och tillhérande hardvara och
mjukvaruinfrastruktur &r av stor betydelse for
affarsaktiviteter och deras attraktionskraft for
befintlig

hardvara eller programvara kan inte uteslutas.

kunderna. Fel och svagheter i
Bolagets affarsaktiviteter kan ocksad forsémras
avsevart av haverier eller stérningar i IT-system
som ett resultat av

och natverk

maskinvarudestruktion, systemkrascher,
programvaruproblem, virus-attacker, intrang
systemet eller likvardiga
Detta

betydande kostnader. Realiseringen av dessa

av obehodriga i

funktions-stérningar. kan  orsaka
handelser skulle kunna fa negativ effekt pa

Bolagets verksamhet, [6nsamhet  och
finansiella stélining. Twiik beddmer risknivan

som: Lag.

Marknad och marknadsacceptans

Twiik verkar for narvarande inom den digitala
fitnessmarknaden i Sverige och avser framgent
satsa pa global expansion. Det kan inte
uteslutas att sadan global expansion inte
kommer motsvara
Detta
kostnadsdkningar fér Twiik. Det finns vidare

risk att

Bolagets forvantningar.

kan innebdra  forseningar och

Bolagets plattform inte erhaller



marknadsacceptans bland kunder vilket skulle
kunna medféra negativ effekt pd Bolagets
och  finansiella

verksamhet, |6nsamhet

stallning. Twiik bedémer risknivan som: Lag.

COVID-19
Det finns
utveckling paverkas negativt till foljd av
COVID-19, vilket kan leda till att Bolagets
tidshorisont gallande intjaningsférmaga och

risk att Twiiks verksamhet och

malsattningar senareldggs. Twiiks samarbets-
partners &r verksamma inom fitnessindustrin
hart de drabbas av COVID-19-
pandemin beror pd om de kan utféra sin
COVID-19  har

dkad

onlinebaserade digitala traningstjanster. Det

och hur
affarsverksamhet. generellt
resulterat i en efterfrigan  pa
ar daremot styrelsens beddmning att striktare
restriktioner fran Folkhalsomyndigheten, eller
liknande myndighet i annat land, okar risken
for storning i varuflodeskedjan och kan komma
att paverka Bolagets intdkter, resultat och
finansiella stélining negativt. Twiik beddmer
risknivan som: Lag.

GDPR
Bolagets verksamhet innefattar anvandning
och lagring av data. Hantering av

personuppgifter
sker, enligt Bolaget, i enlighet med de krav

och penningtransaktioner

som uppstalls enligt GDPR och pa penning-
transaktioner genom en upprattad policy for
GDPR. Det ar
tillrackliga

beddémning att
vid
Sverforingar och behandling av data genom

Bolagets
skyddsatgéarder  vidtas

att Bolaget tillampar EU-kommissionens

godkanda standard-klausuler som grund fér

uppfyller
Bolagets

overféringar, samt i Ovrigt
GDPR- Trots

atgarder for att uppratthalla sdkerhet och

erforderliga krav.
integritet for kénsliga data, sasom till exempel
risk att
avseende

personuppgifter, finns Bolagets

sakerhetsatgarder system samt
andra sakerhetsrutiner, inte férhindrar olovligt
intrang, att personuppgifter eller skyddad
information rdjs, eller annars kan anses vara
forenade med brister. Detta skulle kunna skada
Bolagets anseende och medféra att Bolaget

blir

medfora dkade kostnader och/eller minskade

skadestdndsansvarigt, och  darmed
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intdkter. Om nagon av dessa héndelser skulle
intréffa skulle det kunna fa negativ effekt pa
Bolagets  verksambhet, [6nsamhet  och
finansiella stallning. Twiik beddmer risknivan

som: Lag.

Nyckelpersoner och medarbetare
Twiiks har
kompetens och erfarenhet inom Bolagets

nyckelpersoner omfattande
verksamhets-omrade. | det fall en eller flera
nyckelpersoner valjer att avsluta sin anstéllning
i Bolaget finns risk att detta medfér negativa
Twiiks verksamhet och
risk att Twiik behdver
for  att
nyckelpersoner, vilket kan bli en kostsam

konsekvenser for
Det finns
nyrekrytera

resultat.
personal ersatta
process saval tidsmassigt som monetart. Det
finns risk att Bolaget kortsiktigt far okade
utgifter till foljd av detta. Det finns &ven risk att
Bolaget inte kan ersétta personal. Det finns risk
att Bolaget inte kan skydda sig mot obehdrig
spridning av information, vilket kan medféra att
konkurrenter far del av och kan dra nytta av den
know-how som utvecklats av Bolaget. Det
foreligger risk att Twiiks konkurrenter, genom
att  nyttja
vidareutvecklar sina produkter och att Twiik
vilket

Bolagets

sddan informationsspridning,

darmed far okad konkurrens kan

medféra  negativ inverkan  pa
verksamhet, finansiella stallning och resultat.

Twiik bedémer risknivan som: Lag.

Tvister, ansprak, utredningar och processer

Twiik kan bli inblandat i tvister inom ramen for
den normala affarsverksamheten och riskerar
att bli foremal for ansprak i rattsliga processer
rorande avtal, produktansvar, eller pastadda
brister i leveranser av varor och tjanster.
Sadana ansprak kan réra stora belopp och
medfdra betydande processkostnader. Detta
skulle kunna paverka Bolagets verksamhet,
resultat och finansiella stéllning negativt, saval
finansiellt.  Twiik

anseendemassigt  som

beddmer risknivan som: Lag.

Marknadstillvaxt

Twiik planerar att expandera kraftigt under de
kommande aren, genom att bland annat vidga
sin verksamhet till nya ldnder och regioner. En
etablering i nya ldnder och regioner kan



medfdra problem och risker som ar svara att
forutse. Vidare kan etableringar férsenas och
intéktsbortfall.  Nya
omraden kan 6ka marknadspotentialen men
Uteblivna
lyckosamt

darigenom medféra

kraver samtidigt nya resurser.

synergieffekter och ett mindre

integreringsarbete  pa till exempel nya

marknader kan paverka savél Bolagets

verksamhet som resultatet negativt. En snabb
tillvaxt problem pa det
organisatoriska planet. Det kan vara svart att

kan medféra
rekrytera ratt personal och det kan uppsta

svarigheter avseende att framgangsrikt
integrera ny personal i organisationen. Twiik

beddmer risknivan som: Mattlig.

Utdelning

Twiik har hittills inte ldmnat ndgon utdelning.
Bolaget befinner sig i en inledande
expansions- och utvecklingsfas och eventuella
Overskott &r primart planerade att investeras i
Twiiks utveckling. Det finns risk att framtida
kassafloden dverstiga

Bolagets kapitalbehov och/eller att framtida

inte  kommer att
bolagsstémmor inte kommer att besluta om
utdelningar. Twiik beddmer risknivan som:
Mattlig.

Kursvariationer
Det finns
genomgar stora variationer. Kursvariationer

risk att vardepappernas kurser

kan uppkomma genom stora forandringar av

kop- och séljvolymer och behdver inte
nédvandigtvis ha ett samband med Bolagets
underliggande vérde. Kursvariationerna kan
paverka Bolagets aktiekurs negativt. Twiik

beddmer risknivan som: Hog.

Psykologiska faktorer

Vardepappersmarknaden kan komma att
paverkas av psykologiska faktorer. Bolagets
vardepapper kan komma att paverkas pa
samma satt som alla andra vardepapper som
|6pande handlas pa olika marknadsplatser.
Psykologiska faktorer och dess effekter pa

kursutveckling &r i manga fall svéra att férutse
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och kan komma att paverka Bolagets aktiekurs
negativt. Twiik beddmer risknivan som: Mattlig.

Ingen tidigare offentlig handel

Det finns risk att en aktiv och likvid handel i
Twiiks vardepapper inte utvecklas och darmed
finns risk for att aktiedgare inte kommer att
kunna avyttra sina vardepapper eller att

aktiedgare  endast kan  awyttra  sina
vardepapper med forlust. Det finns aven risk
att priset pa aktierna och teckningsoptionerna
blir féremal fér avsevarda

Framforallt kan priset paverkas av féréandringar

fluktuationer.

i utbud och efterfrdgan, fluktuationer i resultat,
formaga att na upp till vinstférandringar,
foréandringar i det allménna ekonomiska laget,
foréandringar i lagar och regelverk samt andra
risk att den
aktiemarknaden
leder till att priset pressas ned. Twiik bedémer
risknivan som: Mattlig.

faktorer. Det finns dessutom

generella volatiliteten pa

Marknadsplats
Twiiks aktier och teckningsoptioner av serie TO
1 &r planerade att upptas till handel pa First
North. First North driver en handelsplattform
(MTF). Vardepapper som ar noterade pa First
North omfattas lika
som de vardepapper

inte av omfattande

regelverk som ar
upptagna till handel pa reglerade marknader.
First North har ett eget regelverk, som &r
anpassat for mindre bolag och tillvéxtbolag.
de olika
regelverkens omfattning, kan en placering i
vardepapper som handlas pa First North vara
mer riskfylld dn en placering pa en reglerad
marknad. Twiik beddmer risknivan som: Lag.

Som en félid av skillnader i

Likviditetsbrist i marknaden fér Bolagets aktie
Likviditeten
begransad. Det ar inte mojligt att forutse hur

i Twiiks vérdepapper kan bli

investerarna kommer att agera i framtiden. Om
en aktiv och likvid handel inte utvecklas kan det
innebara svarigheter att sélja storre poster
inom en snav tidsperiod, utan att priset pa
vardepapperet  paverkas
innehavaren. Det finns inga garantier for att

negativt  for
kursen kommer ha en positiv utveckling.
Bolaget bedémer sannolikheten for att risken
intraffar som: Mattlig.



Konjunkturutveckling och valutarisk
Exceptionella externa faktorer sdsom inflation,
valuta- och ranteféréandringar, tillgang och
efterfragan samt lag- och hégkonjunkturer kan
ha inverkan pa rorelsekostnader och
forséljningspriser. Twiiks framtida intdkter kan
bli negativt paverkade av dessa faktorer, vilka
star utom Bolagets kontroll. Twiik beddmer
risknivan som: Lag
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BOLAGSORDNING

Bolagsordning for Twiik AB
Org.nr. 556947-7788

§1 Féretagsnamn
Bolagets féretagsnamn ar Twiik AB. Bolaget ar publikt (publ).

§2 Sate
Styrelsen ska ha sitt sate i Malmo kommun.

§3 Verksamhet
Aktiebolagets verksamhet skall besta av att bygga en digital tjanst pa internet for mobiltelefoner inom
halsa och livsstil, samt darmed forenlig verksamhet.

§4 Aktiekapital
Aktiekapitalet ska utgora lagst 2 000 000 kronor och hogst 8 000 000 kronor.

§5 Antalet aktier
Antalet aktier skall vara lagst 4 000 000 och hégst 16 000 000.

§6 Rakenskapsar
Bolagets rékenskapsar ska vara 1 januari - 31 december.

§7 Styrelse

Styrelsen ska besta av lagst fem och hégst nio ledamdter med hdgst fyra suppleanter.

§8 Revisor

For granskning av bolagets arsredovisning jamte rékenskaperna samt styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning utses lagst en och hogst tre revisorer med eller utan revisorssuppleanter eller
ett registrerat revisionsbolag.

§9 Kallelse till bolagsstémma

Kallelse till bolagsstimma ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett ska annonseras i Svenska Dagbladet. Om utgivningen av Svenska
Dagbladet skulle upphéra ska annonsering istéllet ske genom Dagens Industri.

§10 Anmalan till stsmma

Ratt att delta i stdmma har sddana aktiedgare som upptagits i aktieboken pa satt som féreskrivs i 7 kap.
28 § 3 stycket aktiebolagslagen (2005:551) och som anmalt sig hos bolaget senast den dag som anges
i kallelsen till stamman. Denna dag far inte vara sdndag, annan allmin helgdag, lérdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare &n femte vardagen foére stdmman.
Avser aktiedgare att medfora bitraden ska antalet bitrdden anges i anmaélan.

§11 Arenden pa arsstaimma
Pa arsstdmma ska foljande drenden férekomma.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godkénnande av rostlangd.

Val av en eller tva justeringspersoner.

Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

Godkannande av dagordning.

Framldggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt i férekommande fall
koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse.

7. Beslutangaende

ok Wi =
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a) faststéllelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt i forekommande fall
koncernresultatréakning och koncernbalansrakning,

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen,

c) ansvarsfrihet at styrelsens ledamdoter och verkstallande direktor.

Bestammande av antalet styrelseledaméter, styrelsesuppleanter samt av antalet revisorer och

revisorssuppleanter.

Faststallande av arvoden at styrelse och revisor.

10. Val av styrelse och eventuella styrelsesuppleanter samt revisor eller revisionsbolag och

11.

eventuella revisorssuppleanter.
Annat é&rende, som ankommer pa bolagsstimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§12 Avstamningsforbehall
Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vérdepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument (avstamningsférbehall).
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